Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169; z 2017 r. poz. 60) późn. zmianami. [Ustawa o systemie oświaty]
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) [Prawo oświatowe]
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) [Przepisy wprowadzające]
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; z 2017 r. poz. 60) [Karta Nauczyciela]
4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)
5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 
i placówkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643);
6)
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. 
w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ((Dz.U. z 2015r., poz. 843);
7)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r 
(z późn.zm.). w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Poz 1534).
STATUTU PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ
(na podstawie projektu ustawy – Prawo oświatowe)
Rozdział 1
Nazwa i typ Szkoły
§ 1
1. Szkoła Podstawowa Nr 68 im. Jerzego Bińczyckiego w Krakowie zwana dalej „Szkołą” jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, prowadzącą od klasy siódmej oddziały dwujęzyczne, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
2. Szkoła ma siedzibę w Krakowie przy ul. Porzeczkowej 3.
3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miejska Kraków z siedzibą w Krakowie przy Pl. Wszystkich-Świętych 3-4.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty.
5. Szkoła ma ustalony obwód Uchwałą Nr LXVIII/167/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017r.
6. (uchylony)
7. Szkoła Podstawowa nr 68 im. Jerzego Bińczyckiego w Krakowie wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Krakowie.
8. Od 1 września 2018 w Szkole Podstawowej  nr 68    za pośrednictwem strony https://portal.librus.pl funkcjonuje dziennik      elektroniczny  Librus stanowiący obowiązkową dokumentację w szkole.. Zasady korzystania z dziennika określa regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.
§ 2
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Krakowie
2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2w Krakowie ;
3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej Nr 68 im. Jerzego Bińczyckiego w Krakowie; 
5) Zespole- należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Krakowie
6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miejską Kraków;
7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty;
8) Prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozdział 2
Cele i zadania Szkoły
§ 3
1.
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
2. 
Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1)
szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2)
program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:
a)
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
b)
treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
3.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
4.
Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
1)
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych;
2)
pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej;
3)
drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.
5.
Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
6.
Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:
1)
wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2)
wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3)
formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
4)
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
5)
rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
6)
ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
7)
rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
8)
wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
9)
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
10)
wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
11)
kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
12)
zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
13)
ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
7.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 5 i 6 poprzez:
1)
prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia;
2)
rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;
3)
rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;
4)
uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia;
5)
rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6)
umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów;
7)
rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka;
8)
wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9)
kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu,
10)
kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych;
11)
zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;
12)
kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia;
13)
kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i właściwą postawę ciała;
14)
promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej;
15)
poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;
16)
opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo;
17)
poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności;
18)
rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego stosunku;
19)
rozwijanie umiejętności asertywnych;
20)
tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
21)
rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;
22)
uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach międzyludzkich;
23)
ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego;
24)
kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym i prywatnym;
25)
integrację uczniów niepełnosprawnych.
8.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka.
9.
Celami edukacji w klasach IV-VIII jest:
1) nabycie umiejętności (kluczowe kompetencje), które powinny być rozwijane w ramach kształcenia w szkole podstawowej;
1a) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł;
4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i społeczna aktywność;
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.
10. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, zawieszenia zajęć, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania.
11. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, zawieszenia zajęć, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania według odrębnego, dostosowanego planu zajęć.
12. Szczegółowe zasady dotyczące zdalnego nauczania zawiera „Regulamin zdalnego nauczania” wprowadzony zarządzeniem Dyrektora.
§ 3a
1. W szczególnych sytuacjach (wymienionych w ustawie Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z późn. zm.), w razie wystąpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły, dyrektor odpowiada za organizację, czas (jeśli czas trwania nauczania zdalnego nie jest narzucony) i realizację zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Do zadań, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności: 
1) wyznaczanie zadań nauczycielom, uczniom i rodzicom oraz nadzorowanie ich pracy; 
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej szkoły, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie które nie wymagają kontaktów osobistych rodziców uczniów) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły; 
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły; 
4) zapewnienie każdemu uczniowi lub rodzicom możliwości konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji; 
5) ustalanie we współpracy z nauczycielami: 
a) sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami, 
b) formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości przekazywanego materiału w danym dniu, 
c) metody monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejętności, 
d) formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych przez ucznia ocenach, 
e) źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem, 
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby. 
4. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki związanego z zagrożeniem epidemicznym lub innym (wymienionym w ustawie), nauka w szkole jest realizowana na odległość. 
5. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, określa inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
6. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. 
7. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online, indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanymi przez 
nauczyciela i postępowanie według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura). 
8. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 
9. Dyrektor szkoły przy współpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele będą pracować zdalnie i komunikować się z uczniami. 
10. W przypadku, gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, brak odpowiednich narzędzi do komunikacji zdalnej), rodzic informuje o tym wychowawcę swojego dziecka. 
11. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 
12. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły: 
1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia 
lub 
2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, oraz jeżeli na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 
13. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły kształcenie na odległość z wykorzystaniem metod i technik, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.
14. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie danej szkoły, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 i 2, zajęcia na terenie innej, wskazanego przez organ prowadzący, szkoły. 
15. Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor ustala zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów. 
16. Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o: 
1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów; 
2) zintegrowaną platformę edukacyjną; 
3) dzienniki elektroniczne; 
4) komunikację poprzez pocztę elektroniczną; 
5) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu; 
6) lekcje online; 
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe; 
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne; 
9) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada; 
10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzącego. 
17. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość, nauczyciele powinni: 
1) współpracować z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych; 
2) realizować tygodniowy zakres treści nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w szczególności: 
a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 
b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 
c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 
d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 
e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 
3) współpracować z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania postępów uczniów oraz sposobie weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 
4) W razie potrzeby ustalić z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania. 
18. Każdą obecność lub nieobecność ucznia zapisuje się w dzienniku elektronicznym na początku lekcji i z odpowiednią adnotacją w dzienniku elektronicznym (zd – zdalne nauczanie). 
19. Każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym. 
20. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komunikacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych uczniów. 
21. Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość są zobowiązani do: 
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami; 
2) korzystania z dostępnych narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym samym naukę własną w domu; 
3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odległość poprzez logowanie się na wybraną platformę; 
4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 
5) systematycznej pracy w domu; 
6) zgłaszania na bieżąco nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania; 
7) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie. 
22. Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania się na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania zadań i poleceń tam zawartych. 
23. W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając do dyspozycji uczniów i rodziców według ustalonego harmonogramu. 
24. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej i netykiecie. 
25. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. 
26. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób niezgodny z prawem. W szczególności: 
1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela oraz pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać; 
2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim; 
3) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpowiednich komunikatorów. 
4) Zakładania zespołów na szkolnej platformie w celach osobistych. Zespoły tworzą tylko nauczyciele.  
27. W ramach kształcenia na odległość, rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, poprzez regularne korzystanie z dziennika elektronicznego Librus (sprawdzając Ogłoszenia oraz Wiadomości) oraz przeglądając komunikaty na stronie internetowej szkoły. 
28. W przypadku braku możliwości odbioru materiałów od nauczycieli ze względów zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego dane zajęcia za pomocą systemu Librus lub telefonicznie. 
29. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z sytuacją określoną w § 3a ust.1  nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących zasad: 
1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami; 
2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie, film, skan, itp.); 
3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez chętnych uczniów; 
4) ocenianiu podlega również kultura osobista i netykieta. 
§ 4
1.
Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;
2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;﻿
3) wspieranie:
a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów zabawy, nauki i odpoczynku,
b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się;
4)
wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5)
planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej i współdziałania w grupie;
6)
zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i nowoczesnych technologii;
7)
organizacja zajęć:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego dziecka,
c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku,
d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia z dzieciństwa w wiek dorastania,
e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,
f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka,
g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowań wynikających z tych wartości, a także odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego środowiska,
h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka;
8)
organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów edukacyjnych i wychowawczych,
b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie bezpieczeństwa,
c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
9)
współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
10)
systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
11)
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się.
2.
Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy:
1)
kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;
2)
wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury;
3)
stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów;
4)
przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami sieci;
5)
podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;
6)
kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;
7)
wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
8)
przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;
9)
nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami. Wdrażanie uczniów do planowania oraz organizowania pracy, a także dokonywania samooceny poprzez pracę metodą projektów;
10)
rozwijane u uczniów przedsiębiorczości i kreatywności oraz umożliwienie stosowania w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
11)
ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny;
12)
kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska.
3.
Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, o którym mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe.
§ 5
1. Zadania Szkoły, o których mowa w § 4 realizowane poprzez:
1)
nauczanie w klasach I–VI szkoły podstawowej jednego języka obcego nowożytnego, natomiast w klasach VII i VIII – dwóch języków obcych nowożytnych;
2)
podejmowanie działań mających na celu rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz działań sprzyjających zwiększeniu aktywności czytelniczej uczniów, kształtowania postawy dojrzałego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dziełem literackim;
3)
zapewnienie kontaktu z książką, np. przez udział w zajęciach, na których czytane są na głos przez nauczycieli fragmenty lektur, lub udział w zajęciach prowadzonych w bibliotece szkolnej. wskazywanie roli biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i in.) oraz zachęcanie do podejmowania indywidualnych prób twórczych;
4)
wybór form indywidualizacji nauczania wynikający z rozpoznania potencjału każdego ucznia. Nauczyciel pozwala uczniowi na osiąganie sukcesu na miarę jego możliwości, wówczas ma on szansę na rozwój ogólny i edukacyjny. Nauczyciel dobiera tak zadania, aby z jednej strony nie przerastały one możliwości ucznia (uniemożliwiały osiągnięcie sukcesu), a z drugiej nie powodowały obniżenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami;
5)
prowadzenie edukacji prozdrowotnej z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, stosowania profilaktyki, higieny osobistej;
6)
zachęcanie uczniów do podejmowanie działań na rzecz środowiska lokalnego, szkolnego, zaangażowanie w wolontariat;
7)
prowadzenie edukacji patriotycznej, podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi;
8)
prowadzenie doradztwa zawodowego w szkole, udział uczniów w targach edukacyjnych, spotkaniach z przedstawicielami szkół średnich;
9)
stosowanie metody projektów w edukacji przedmiotowej;
10)stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
11)
wychowanie uczniów w szkole ukierunkowane na wartości: podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji;
12)
prowadzenie edukacji w zakresie bezpiecznego posługiwania się Internetem, wykorzystywania informacji z różnych źródeł;
13)
posługiwanie się komputerem i narzędziami cyfrowymi na zajęciach przedmiotowych m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, przetwarzania informacji i jej prezentacji w różnych postaciach;
14)
edukacja uczniów w zakresie logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi;
15)
prowadzenie edukacji ekologicznej uczniów w ramach zajęć przedmiotowych i godzin wychowawczych.
2.
W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoła zapewnia:
1)
dostęp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)
możliwość korzystania ze specjalnych form pracy dydaktycznej.
3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor zgodnie ze zdiagnozowanymi, potrzebami dzieci i młodzieży.
4.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom:
1)
nauczyciele;
2)
wychowawcy grup wychowawczych;
3)
specjaliści realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności są to: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
5. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy:
1)
z rodzicami uczniów;
2)
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)
z placówkami doskonalenia nauczycieli;
4)
z innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
5)
z organizacjami pozarządowymi;
6)
z innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)
rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2)
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia warunkujących funkcjonowanie;
3)
rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole ;
7.
Celem udzielanej pomocy jest:
1)
wspieranie potencjału rozwojowego ucznia;
2)
stwarzanie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły;
3)
stwarzanie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w środowisku społecznym.
8.
Pomoc udzielana jest z inicjatywy:
1)
ucznia lub rodziców ucznia, asystenta rodziny, kuratora sądowego;
2)
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty lub pomocy nauczyciela, asystenta międzykulturowego, nauczyciela, asystenta wychowawcy świetlicy;
3)
pielęgniarki lub higienistki szkolnej;
4)
poradni;
5)
asystenta edukacji romskiej;
6)
pracownika socjalnego;
7)
organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
9.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:
1)
uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;u
2)
uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3)
uczniom posiadającym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4)
uczniom nieposiadającym orzeczenia lub opinii, którzy potrzebują takiej pomocy (na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole).
10.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
11.
W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła:
1)
realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2)
organizuje zajęcia specjalistyczne;
3)
integruje uczniów ze środowiskiem rówieśniczym.
12.
Przy realizacji zadań, o których mowa w § 5 Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa:
1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.
13.
W celu określenia w Szkole warunków zapewniających uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej ustala się:
1)
w każdym przypadku rozwiązywania problemów związanych z naruszeniem przez ucznia obowiązujących w Szkole zasad niezbędna jest ścisła współpraca przedstawicieli Szkoły z rodzicami ucznia;
2)
rodzice ucznia zawiadamiani są o każdym przypadku rażącego naruszenia przez niego zasad obowiązujących w Szkole.
14.
W przypadku zagrożenia zdrowia ucznia Szkoła zapewnia mu podstawową opiekę medyczną (udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielęgniarki, wezwanie pogotowia).
15.
Policja wzywana jest w przypadku:
1)
gdy zachowania ucznia rażąco zagrażają bezpieczeństwu innych osób;
2)
znalezienia na terenie Szkoły nielegalnych substancji psychoaktywnych;
3)
gdy istnieje podejrzenie, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne.
16.
W klasie, w której dopuszczono się złamania obowiązujących w Szkole zasad, prowadzone są dodatkowe działania o charakterze profilaktycznym.
17.
Działania interwencyjne i profilaktyczne mogą być prowadzone przez pracowników Szkoły lub specjalistów zaproszonych do Szkoły.
18.
Szczegółowe procedury postępowania w sytuacjach zagrożeń określa „Regulamin postępowania w sytuacjach zagrożeń”.
19.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w którym pracę świadczy pielęgniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ, oraz gabinet stomatologiczny. Podmioty te realizują profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami Szkoły.
Rozdział 3
Organy szkoły
§ 6
1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor;
2)
Rada Pedagogiczna;
3)
Rada Rodziców;
4)
Samorząd Uczniowski.
5)     Rada Szkoły
§ 7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.
2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczególności:
1)
kieruje działalnością  Zespołu oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2)
sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem ust. 7;
3)
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4)
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły;
5)
wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;
6)
współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7)
stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły;
8)
odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
9)
współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
10)
odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkół i Przedszkola przed organem prowadzącym i organem sprawującym nadzór pedagogiczny;
11)
zapewnia warunki do realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych;
wpływa na kształtowanie twórczej atmosfery w Zespole;
 12)
określa, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniów Gimnazjum;
13)
opracowuje arkusze organizacji pracy szkoły i przedszkola;
odpowiada za powierzone mienie;
14)
kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie;
15)
realizuje zadania związane z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie;
współpracuje z organami Zespołu oraz rozstrzyga sprawy sporne między organami;
 16)
czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz praw i obowiązków uczniów;
podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;
17)
dopuszcza do użytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;
18)
dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

19)
ustala, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym;
20)
 prowadzi dokumentację pracy Zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami;
współpracuje ze związkami zawodowymi działającymi na terenie Zespołu;
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
21)
realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
4.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;
2)
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu;
3)
występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.
5.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespołu;
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.
6.
Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
7.
W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebędąca nauczycielem sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.
8.
W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
9.
Szczegółowy przydział zadań, kompetencji i odpowiedzialności Dyrektora ustala Prezydent Miasta Krakowa.
§ 8
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która jest organem kolegialnym Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.
4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 
5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców i Radę Szkoły;
4) (uchylony)
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez Małopolskiego Kuratora Oświaty, w celu doskonalenia pracy Szkoły;
7) uchwalanie regulaminu swojej działalności;
8) możliwość postanowienia na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas;
9) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów (ucznia objętego obowiązkiem nauki (art. 68 ust. 2 i art. 70 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe)
10) ustalanie warunków sprawdzianu predyspozycji językowych dla uczniów kandydujących o przyjęcie do oddziału dwujęzycznego klasy VII ośmioletniej szkoły podstawowej (art. 202 ust. 1 Przepisów wprowadzających).
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2)
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
3)
dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania ;
4)
program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed dopuszczeniem do użytku w szkole przez Dyrektora;
5)
program nauczania z zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego dla klas VII i VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 przed dopuszczeniem do użytku w szkole przez dyrektora;
6)
zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
7)
zestaw materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
8)
powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
9)
odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Zespole;
10)
wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu;
11) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodę dla dyrektora);
12) organizację pracy Zespołu lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi;
13) projekt planu finansowego Zespołu;
14) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
15) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
16) organizację dodatkowych zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
17) zgodę(na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
18) opiniuje w sprawie wzoru jednolitego stroju;
19) opiniuje w sprawie określenia sytuacji, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju;
20) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły;
21) (uchylony)
22) (uchylony)
23) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia;
25) propozycje zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;
26) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki ;
27) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
28) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
29) (uchylony)
30) zgłaszanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji;
31) zgłaszanie kandydatów na członków odwoławczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
32) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) wyraża zgodę lub wnioskuje za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, o udział w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki;
3) ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym, oraz może podjąć decyzję o prowadzeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych w przypadku zadziałania mechanizmów korygujących określonych w art. 346 ust. 3
art. 346 ust. 5 Przepisów wprowadzających;
4) ma możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
5) wnioskuje o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

6) wnioskuje o zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
7) wnioskuje o ustalenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu;

8) wnioskuje o wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
8.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnień Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
9.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikające ze swoich kompetencji w formie uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady Pedagogicznej.
10.
Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
11.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. Sposób postępowania w przypadku wstrzymania uchwały określa ustawa.
12.
Zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz członków Rady Pedagogicznej, sposób głosowania, formy i sposób protokołowania i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej, zadania zespołów Rady określa ,,Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w Krakowie. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem.
13. W wyjątkowych przypadkach Dyrektor może podjąć decyzję o przeprowadzeniu rady w formie zdalnej. 
          § 8a
1.
W Szkole działa Rada Szkoły.
2.
Rada Szkoły jest społecznym organem Szkoły, który uczestniczy w  rozwiązywaniu  spraw  wewnętrznych  Szkoły,  przy  czym  do  jej kompetencji uchwałodawczych  należy:
1) uchwalanie  Statutu  Szkoły,
2) ustalanie regulaminu swojej działalności,
3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów,
4) występowanie  do  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  nad  
Szkołą  z  wnioskami  o  zbadanie i  dokonanie   oceny działalności   Szkoły,  jej  dyrektora oraz  nauczycieli  zatrudnionych  
w Szkole,
5) z własnej inicjatywy ocenianie  sytuacji oraz stan szkoły lub placówki, 
3.
Do kompetencji opiniodawczych Rady Szkoły  należy m.in:
1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki wskazanemu przez organ prowadzący kandydatowi jeżeli do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata,
2) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,
3) Opiniowanie odwołania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,
4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły lub placówki,
5) opiniowanie wniosków w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki,
6) opiniowanie planu pracy szkoły lub placówki,
7) opiniowanie projektów eksperymentów pedagogicznych,
8) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoły,
9) opiniowanie możliwości działania w szkole lub placówce stowarzyszenia i innych organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,
10) wnioskowanie o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,
11) wyrażanie zgody na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,
12) opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoły,
13) organizacja tygodnia pracy,
14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
15) propozycje zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów,
16) wniosek do organu prowadzącego o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola. 
4.
Kadencja  Rady Szkoły trwa 3 lata. 
5.
Rada Szkoły liczy 9 członków.
6. 
W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez Radę Pedagogiczną,
2) rodzice wybrani przez ogół rodziców.
3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów SP68 spośród uczniów klas VII-VIII.
7.
Uczniowie wybrani w skład Rady Szkoły są zapraszani na zebrania dotyczące spraw uczniowskich i ogólnoszkolnych.
8.
Zebrania Rady  Szkoły zwoływane i organizowane są w trybie określonym w ich regulaminach. 
9.
Wybory członków Rady Szkoły dokonywane przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i ogół uczniów SP68 odbywają się spośród kandydatów, którzy wyrazili na to zgodę.
10.
Głosowanie odbywa się na kartach do głosowania, gdzie biorący udział w głosowaniu wpisują przynajmniej po 4 nazwiska i  imiona  osób, na  które  oddają  swój głos, lub w formie online.
11.
Członkami Rady Szkoły zostają kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów, przy czym w przypadku równej liczby głosów, jeżeli uniemożliwia to wyłonienie członków Rady Szkoły, przeprowadza się drugie głosowanie spośród kandydatów, którzy uzyskali równą liczbę głosów.
12.
Z czynności wyborów sporządza się protokół. Do protokołu dołącza się listy obecności i karty do głosowania.
13.
Komisje Skrutacyjne Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Rady Samorządu Uczniowskiego przekazują  Dyrektorowi Szkoły protokoły z czynności wyborów wraz z załącznikami – niezwłocznie, nie później niż następnego dnia po przeprowadzeniu wyborów.
14.
Mandat członka Rady Szkoły wygasa w następujących  przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji złożonej osobiście  przewodniczącemu  lub zastępcy Rady Szkoły,
2) śmierci członka,
3) rozwiązania stosunku pracy przez nauczyciela,
4) ukończenia nauki w szkole przez dziecko danego rodzica,
5) ukończenia nauki w szkole przez ucznia lub naruszenie zapisu regulaminu Samorządu Uczniowskiego.
15.
W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Szkoły przeprowadza się wybory uzupełniające.
16.
W przypadku notorycznego uchylania się od pracy w Radzie lub jaskrawego naruszenia norm współżycia społecznego, Rada może odwołać swojego członka.
17.
Rada Szkoły na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru spośród swoich członków:
 1) przewodniczącego Rady Szkoły,
 2) zastępcę przewodniczącego Rady Szkoły,
 3) sekretarza Rady Szkoły.
18.
Regulamin Rady Szkoły może być nowelizowany i uchwalany większością głosów składu Rady.
19.
Zebrania Rady Szkoły odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy w ciągu roku szkolnego.
20.
Zebrania Rady Szkoły zwoływane są przez Przewodniczącego Rady Szkoły lub na wniosek Dyrektora Szkoły.
21.
Zebrania Rady Szkoły prowadzi Przewodniczący Rady Szkoły, jego zastępca lub sekretarz Rady Szkoły.
22.
Zebrania Rady Szkoły są protokołowane.
23.
Dokumentacja Rady Szkoły gromadzona jest przez sekretarza Rady Szkoły.
24.
W posiedzeniach Rady Szkoły może uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor Szkoły lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
25.
Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszane przez Przewodniczącego Rady Szkoły – za zgodą lub na wniosek Rady Szkoły – inne osoby z głosem doradczym.
26.
Uchwały Rady Szkoły podejmowane są większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu Rady.
27.
W przypadku podjęcia przez Radę Szkoły uchwały sprzecznej z obowiązującym prawem, Dyrektor Szkoły zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawę do ponownego rozpatrzenia przez Radę Szkoły w terminie 14 dni lub do rozstrzygnięcia przez organ prowadzący lub nadzorujący Szkołę.
 
§ 9
1. W Szkole działa Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”, która reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkoły i Samorządowego Przedszkola nr 39.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy między innymi:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora;

opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
4)
opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
5)
opiniowanie podjęcia działalności w szkole lub placówce stowarzyszeń lub innych organizacji, z zastrzeżeniem art. 83 ust. 6 Prawa oświatowego;
6)
uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w których przebywanie na terenie szkoły, w której ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniów jednolitego stroju;
7)
uzgodnienie wzoru jednolitego stroju ;
8)
opiniowanie pracy nauczyciela stażysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
9)
opiniowanie propozycji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów;
10)
zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
11)
zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, innych niż określonych w § 5 ust. 1 rozporządzenia § 5 ust. 4 rozporządzenia MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 432 ze zmianami).
6.
Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
7.
Rada Rodziców uchwala „Regulamin działalności Rady Rodziców Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Krakowie. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem.
8. Regulamin, o którym mowa w ust. 7 określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.
9. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
§ 10
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa „Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej Nr 68 im. Jerzego Bińczyckiego w Krakowie” uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem.
4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;
7)
prawo do wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Zespołu jednolitego stroju;
8)
prawo do opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
5.
Do kompetencji Samorządu należy w szczególności:
1) uchwalanie regulaminu swojej działalności;
2)
opiniowanie wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju;
3)
opiniowanie wzoru jednolitego stroju.
6. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu określa przepisy § 20 statutu.
7. Uczeń kandydujący w wyborach do Samorządu Uczniowskiego powinien odznaczać się nienaganną postawą.
§ 11
1.
Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Statutem Szkoły, Przedszkola i Zespołu oraz własnymi regulaminami.
2.
Współdziałanie organów szkoły koordynuje Dyrektor Zespołu.
3.
Organy Szkoły mają prawo do bieżącej informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach pozostałych organów, jeżeli inne przepisy nie ograniczają tych informacji poprzez:
1) zapraszanie Dyrektora i przedstawicieli organów do udziału w zaplanowanych spotkaniach i zebraniach;
2) pisemne komunikaty i informacje;
3) ogłoszenia na tablicy ogłoszeń lub poprzez internet;
4)  udostępnianie rocznych planów pracy;
5)  wspólne spotkania przedstawicieli organów w istotnych sprawach Zespołu.
4.
Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przekazują Dyrektorowi Zespołu do dokumentacji Zespołu swoje regulaminy.
§ 12
1. 
Przedmiotem sporu między organami Szkoły są sprawy z zakresu kompetencji i uprawnień organów Szkoły.
2.
Spory między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor z wyjątkiem sporów, w których sam jest stroną. Rozstrzygnięcia sporu nie mogą być sprzeczne z obowiązującym prawem.
3.
Strony będące w sporze zmierzają do rozstrzygania sporu na terenie Zespołu.
4.
Strony będące w sporze mogą wyrażać swoje stanowiska lub przedstawiać opinie prawne dotyczące przedmiotu sporu.
5.
W każdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpoznać stanowiska stron sporu i poprzez rozmowę i negocjacje doprowadzić do zbliżenia stanowisk, kompromisu a w efekcie do rozwiązania sporu.
6.
Kwestie sporne między Dyrektorem a pozostałymi organami Szkoły w zależności od przedmiotu sporu rozstrzyga Prezydent Miasta Krakowa lub Małopolski Kurator Oświaty.
7.
Procedury rozwiązywania sporów, sytuacji konfliktowych, zgłoszonych problemów w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 2 w Krakowie:
1) Postanowienia ogólne:
a) Spory i sytuacje konfliktowe należy rozstrzygać, mając na uwadze
harmonizowanie sprzecznych interesów,
b) Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, rodzicami, uczniami ostatecznie
rozstrzyga Dyrektor Szkoły,
c) Ilekroć w procedurach jest mowa o rodzicach /prawnych opiekunach- należy przez to
rozumieć rodzica /prawnego opiekuna z uwagi na to, że władza rodzicielska
przyznana jest obojgu rodzicom /prawnym opiekunom. W związku z powyższym
podpis jednego rodzica prawnego opiekuna uznaje się za informację przyjętą/wiążącą
przez oboje,
d) Procedura służy rozwiązywaniu konfliktów/problemów zaistniałych na terenie szkoły, spraw dotyczących funkcjonowania ucznia w szkole.
2) Zasady rozwiązywania sporów:
a) W ramach postępowania wyjaśniającego prowadzone są rozmowy z osobami, których sytuacja konfliktowa dotyczy lub może dotyczyć, na podstawie informacji wstępnych lub zebranych w trakcie rozmów,
b) Rozmowy prowadzone z uczniami w ramach rozstrzygania sporów/sytuacji konfliktowych/zgłoszonych problemów są traktowane jako rozmowy interwencyjnei nie wymagają dodatkowej zgody rodziców /prawnych opiekunów.
3) Sytuacje konfliktowe uczeń–uczeń:
a) W sytuacji konfliktu między uczniami z różnych klas wychowawcy tych klas jak najszybciej, rozpoznają sytuację - najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych i rozwiązują niezwłocznie problem,
b) W sytuacji konfliktu między uczniami z tej samej klasy, sytuację rozpoznaje wychowawca klasy  - najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych i jak najszybciej rozstrzyga spór,. Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji wychowawcy klasy udając się do Rzecznika Praw Ucznia, który po rozpoznaniu sprawy, pomaga rozwiązać konflikt,
c) W sytuacji, gdy konflikt ciągle trwa, uczeń lub wychowawca / Rzecznik Praw Ucznia występuje z prośbą o wsparcie pedagoga szkolnego, który po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spór w ciągu 7 dni roboczych, a rolę arbitra spełnia wicedyrektor/Dyrektor Szkoły.
d) Wychowawca klasy informuje w formie ustnej lub poprzez dziennik elektroniczny, rodziców/opiekunów prawnych uczniów o ustaleniach dotyczących rozwiązania konfliktu/problemu.
e) Strony konfliktu mają prawo do odwołania się od ustaleń, dotyczących rozwiązania  sporu, do Dyrektora Szkoły. Na złożenie odwołania uczeń/rodzic ma 5 dni roboczych od zamknięcia postępowania wyjaśniającego i określenia ostatecznych ustaleń dotyczących rozwiązania problemu. Odwołanie składa się w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły . Dyrektor po zapoznaniu się ze sprawą, oraz dokumentacją postępowania wyjaśniającego, rozstrzyga spór w ciągu 7 dni roboczych i informuje o decyzji zainteresowane strony. Decyzja Dyrektora Szkoły jest w tej kwestii  ostateczna. 
4) Sytuacje konfliktowe uczeń-nauczyciel: 
a) W przypadku konfliktu między nauczycielem, a uczniem rolę mediatora przyjmuje wychowawca klasy, a w przypadku konfliktu między wychowawcą, a uczniem opiekun SU. W/w osoby rozpoznają konflikt  - najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych i jak najszybciej rozstrzygają spór.  Uczeń ma prawo odwołać się od decyzji w/w osób udając się do Rzecznika Praw Ucznia, który po rozpoznaniu sprawy pomaga rozwiązać konflikt,
b) W sytuacji, gdy konflikt ciągle trwa, uczeń, wychowawca lub opiekun SU / Rzecznik Praw Ucznia występuje z prośbą o wsparcie pedagoga szkolnego, który po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spór w ciągu 7 dni roboczych, a rolę arbitra spełnia wicedyrektor/Dyrektor Szkoły,

c) Strony konfliktu mają prawo do odwołania się od ustaleń, dotyczących rozwiązania  sporu, do Dyrektora Szkoły. Na złożenie odwołania uczeń/nauczyciel ma 5 dni roboczych od zamknięcia postępowania wyjaśniającego i określenia ostatecznych ustaleń dotyczących rozwiązania problemu. Odwołanie składa się w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły . Dyrektor po zapoznaniu się ze sprawą, oraz dokumentacją postępowania wyjaśniającego, rozstrzyga spór w ciągu 7 dni roboczych i informuje o decyzji zainteresowane strony  . Decyzja Dyrektora Szkoły jest w tej kwestii  ostateczna. 
5) Sytuacje konfliktowe rodzic- nauczyciel:
a) W sytuacji konfliktu miedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, a nauczycielem lub wychowawcą klasy rodzice/prawni opiekunowie zgłaszają zarzuty nauczycielowi w formie pisemnej np. za pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus, do 5 dni roboczych po zdarzeniu i z nim wyjaśniają sytuację. Nauczyciel lub wychowawca rozpoznaje sprawę w ciągu 3 dni roboczych i następnie niezwłocznie ją wyjaśnia z rodzicem/prawnym opiekunem,
b) W przypadku nierozwiązania kwestii spornej, rodzice/prawni opiekunowie zgłaszają zarzuty, wniosek, skargę wychowawcy klasy, który w ciągu 3 dni roboczych rozpoznaje sprawę, niezwłocznie wyjaśnia konflikt i informuje o tym zainteresowane strony (w przypadku konfliktu między rodzicami/prawnymi opiekunami, a wychowawcą klasy ten punkt pomija się),
c) W sytuacji, gdy przedstawione wyjaśnienie nie zadowala rodziców/ prawnych opiekunów zgłaszają oni powstały problem pedagogowi szkolnemu, który w ciągu 7 dni roboczych bada i wyjaśnia sprawę oraz informuje o niej rodziców/ prawnych opiekunów,
d) W przypadku dalszego niezadowolenia rodzice /prawni opiekunowie składają wniosek lub skargę do Dyrektora Szkoły w ciągu 5 dni roboczych. Dyrektor Szkoły wnikliwie rozpatruje sprawę, wyjaśnia ją z nauczycielem, wychowawcą, pedagogiem. O decyzji informuje rodziców w ciągu 14 dni  -decyzja Dyrektora jest w tek kwestii ostateczna,
e) Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie podlegają rozpatrzeniu
(z wyłączeniem zgłoszeń dotyczących czynów karalnych) .
6) Sytuacje konfliktowe nauczyciel- nauczyciel:
a) W przypadku konfliktu między nauczycielami nauczyciel zgłasza swoje zastrzeżenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły, który w ciągu 14 dni rozstrzyga spór,
b) W przypadku sytuacji szczególnie trudnej, Dyrektor Szkoły może powołać komisję mediacyjną spośród członków Rady Pedagogicznej,
c) Skład komisji wskazuje proporcjonalnie każda ze stron po dwie osoby.
7) Z każdego spotkania stron  konfliktu sporządza się protokół. Wgląd do protokołu mają tylko osoby uczestniczące w spotkaniu oraz Dyrektor Szkoły.
8) Postanowienia końcowe: 
a) Załącznikami do Procedur rozwiązywania sporów/sytuacji konfliktowych/zgłoszonych
problemów są:
· informacja pisemna zgłoszenia problemu,
· protokoły ze spotkań stron konfliktu – sporządza osoba rozstrzygająca konflikt.
8.
W szkole został powołany Rzecznik Praw Ucznia
1) Podstawy prawne działania Rzecznika Praw Ucznia: 
a) Statut Szkoły Podstawowej, 
b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,
c) Konwencja Praw Dziecka.
2) Tryb powoływania Rzecznika Praw Ucznia:
a) Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest większością głosów spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole, w drodze tajnego, bezpośredniego głosowania  uczniów  klas IV-VIII,
b) Komisję Wyborczą stanowią uczniowie wchodzący w skład Zarządu Samorządu Uczniowskiego,                                                                                  
c) Rzecznika Praw Ucznia powołuje Dyrektor, na wniosek Szkolnego Samorządu Uczniowskiego,
d) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok,
e) Rzecznika Praw Ucznia może odwołać przed upływem kadencji Dyrektor Szkoły na wniosek Szkolnego Samorządu Uczniowskiego z odpowiednim uzasadnieniem lub na wniosek zainteresowanego.
3) Zadania Rzecznika Praw Ucznia :
a) Wyjaśnia sprawy sporne między uczniem a nauczycielem w szczególności gdy:
· wychowawca klasy nie interweniuje w zgłoszonej sprawie lub jego starania nie są skuteczne,
· sprawa naruszająca prawa uczniów, przedstawiona  przez samorząd klasowy nie została rozstrzygnięta,
· sprawa zgłoszona przez bezpośrednio zainteresowanego nie odniosła skutku.
b) Chroni prawa uczniów, zgodnie z prawami i obowiązkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoły,
c) Pomaga uczniom i informuje ich jak powinni korzystać ze swoich praw,
d) Pomaga w rozwiązywaniu konfliktów,
e) Przyjmuje skargi i wnioski na temat naruszeń praw uczniów,
f) Wspomaga działania uczniów podczas dochodzenia ich praw,
g) Może zajmować stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi za jego zachowanie lub inne przewinienia,
h) Współpracuje z Dyrekcją, pedagogami w sprawach związanych z przestrzeganiem praw ucznia.
4) Obowiązki Rzecznika Praw Ucznia:
a) Znajomość Statutu Szkoły oraz Konwencji Praw Dziecka,
b) Informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia,
c) Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwiązywanie spraw spornych,
d) Udzielanie pomocy uczniom, zgodnie z ustalonym trybem postępowania,
e) Informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach,
f) Składanie sprawozdania ze swojej działalności raz w roku, przed Radą Pedagogiczną.
Rozdział 4
Organizacja Szkoły
§ 13
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 14
1
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły. Co zawiera arkusz organizacji szkoły określają szczegółowo odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
2.
Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor i przedkłada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosowanie do przepisów, o których mowa w ust. 1.
3.
Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii Małopolskiego Kuratora Oświaty.
4.
Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Małopolskiego Kuratora Oświaty stosuje się do arkusza organizacji Szkoły od roku szkolnego 2017/2018.
§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkół jest oddział. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku w Szkole.
2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25.
3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie Szkoły, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w § 9 ust. 2 , dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddziałowej, o której mowa w ust. 3, oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę, dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.
5. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III Szkoły zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4, w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa oświatowego.
6. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący.
8. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych regulują odrębne przepisy.
9. Organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach publicznych.
10. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§ 16
1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem 2 przerw na spożycie obiadu, które trwają 15 minut.
§ 17
1.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3.
W klasach I-III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, język obcy nowożytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja społeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania.
§ 18
1.
W szkole od klasy siódmej organizowane są oddziały dwujęzyczne.
2. 
Do oddziału dwujęzycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje się w pierwszej kolejności ucznia tej szkoły, który:
1) otrzymał promocję do klasy VII;
2) uzyskał pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną.
3.
W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w ust. 2, niż liczba wolnych miejsc w oddziale, o którym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1)
wynik sprawdzianu predyspozycji językowych, o którym mowa w ust. 2 pkt 2;
2)
wymienione na świadectwie promocyjnym do klasy VII szkoły podstawowej oceny z języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego;
3)
świadectwo promocyjne do klasy VII szkoły podstawowej z wyróżnieniem.
4.
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu oddział, o którym mowa w ust. 1, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie kryteria, o których mowa w art. 131 ust. 2. Przepis art. 131 ust.
5.
W przypadku wolnych miejsc do oddziałów dwujęzycznych w publicznych szkołach podstawowych, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego mogą być przyjęci kandydaci niebędący uczniami tej szkoły, którzy przystąpili do postępowania rekrutacyjnego. Przepisy ust. 1–3 stosuje się odpowiednio.
6.
Szczegółowe zasady rekrutacji wraz z terminarzem określają „Zasady rekrutacji do klasy VII dwujęzycznej Szkoły Podstawowej nr 68 w Krakowie”
§ 19
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pełnienia stanowiska przez Dyrektora.
3. Zakres zadań i odpowiedzialności Wicedyrektora określa § 29.
§ 20
1.
Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
2.
Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
3.
Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.
4.
Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców.
5.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogą między innymi:
1)
świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu spotkań i występów;
2)
udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3)
uczestniczyć w działalności charytatywnej;
4)
pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego.
6.
Do zadań Rady Wolontariatu należy:
1)
rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy;
2)
analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub świadczenia pomocy;
3)
opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole.
§ 21
1.
Uczniom którym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy i wsparcia Szkoła zapewnia :
1)
możliwości udziału w zajęciach dydaktyczno- wyrównawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym;
2)
w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;
3)
stałą opiekę wychowawcy, pedagoga szkolnego, logopedy;
4)
pomoc materialną przy współpracy z MOPS.
2.
Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele, a szczególnie pedagog szkolny i wychowawcy.
3.
Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1)
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2)
dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły;
3)
udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci;
5)
rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań szkoły;
6)
rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej pomocy i opieki wychowawczej;
7)
opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
8)
stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego;
9)
organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce;
10)
opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko uczniów ale także rodziców;
11)
przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia;
12)
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;
13)
zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc materialną;
14)
współpracę z lekarzem i pielęgniarką szkolną;

15)
współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.
4.
W przypadku uzyskania informacji o zaistniałym zagrożeniu lub zaobserwowania zdarzenia będącego zagrożeniem bezpieczeństwa nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:
1)
powiadomić wychowawcę klasy o zaistniałym zagrożeniu;
2)
wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły;
3)
wychowawca wzywa do szkoły rodziców ucznia i przekazuje im uzyskaną informacje. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś do bezwzględnie szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział w programie terapeutycznym;
4)
jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o zagrożeniu bezpieczeństwa dziecka, dyrektor szkoły (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję;
5)
podobnie w sytuacji, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły (pedagog) powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.
§ 22
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej „biblioteką”, jest pracownią szkolną, służącą realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki, pracownię multimedialną oraz czytelnię.
3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe, lektury szkolne, inne książki, czasopisma, e-booki i inne źródła informacji.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom na korzystanie z zasobów biblioteki przed jak i po lekcjach.
5. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka:
1)
włącza uczniów do pomocy przy pracach bibliotecznych;
2)
włącza uczniów do pomocy przy organizacji konkursów, wystaw i imprez szkolnych.
6.
W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1)
biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów;
2)
organizuje zajęcia tematyczne związane z promocją czytelnictwa;
3)
przygotowuje kwerendy;
4)
współorganizuje szkolne imprezy kulturalne;
5)
nauczyciele podczas realizacji programów nauczania informują uczniów o roli czytelnictwa w edukacji.
7.
W zakresie współpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1)
nauczyciele biblioteki wraz z uczniami biorą cykliczny udział w organizowaniu imprez czytelniczych;
2)
uczniowie biorą udział w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki wojewódzkie i inne biblioteki szkolne;
3)
rodzice pozyskują środki na zakup książek i innych materiałów do biblioteki;
4)
biblioteka konsultuje z rodzicami wybór książek do zakupu;
5)
rodzice przekazują darowizny na rzecz biblioteki.\
8.
Do zadań biblioteki w zakresie tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi należy:
1)
opracowanie katalogu elektronicznego;
2)
pomoc uczniom w obsłudze katalogu elektronicznego oraz programów komputerowych zainstalowanych na komputerach bibliotecznych;
3)
obsługa sprzętu multimedialnego;
4)
korzystanie ze stron internetowych.
9.
Do zadań biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się należy:
1)
organizowanie wystaw książek;
2)
informowanie o nowych książkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursów czytelniczych;
4) organizowanie zajęć tematycznych;
5) angażowanie uczniów do udziału w imprezach i konkursach szkolnych i zewnętrznych.
10.
Do zadań biblioteki w zakresie organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów należy:
1)
popularyzacja czytelnictwa;
2)
organizowanie imprez bibliotecznych;
3)
organizowanie wystaw tematycznych;
4)
współpraca z nauczycielami przedmiotów humanistycznych w zakresie przygotowywania pokazów multimedialnych na temat dziedzictwa kulturowego i szeroko pojętej kultury;
5)
prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania.
11.
W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporządzenie ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych.
12.
Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1)
udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
2)
tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3)
tworzenie katalogu elektronicznego Biblioteki
4)
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych
5)
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.
13.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
14.
Z biblioteki mogą korzystać  wszyscy uczniowie i pracownicy szkoły, a także rodzice.
15.
Biblioteka wypożycza książki od połowy września.
16.
Do połowy września biblioteka przeprowadza dystrybucję podręczników oraz aktualizuję bazę danych czytelników.
17.
Wszystkie książki i inne materiały biblioteczne powinny być zwrócone do biblioteki najpóźniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, niedotrzymanie w/w terminu może skutkować obniżeniem oceny z zachowania.
18.
Uczeń obowiązany jest zaznajomić się z zadaniami biblioteki i przestrzegać godziny jej otwarcia.
19.
W bibliotece obowiązuje cisza.
20.
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypożyczonych przez siebie książek.
21.
Uczniowie i pracownicy szkoły, którzy z niej odchodzą, obowiązani są do wcześniejszego rozliczenia się z biblioteką.
22.
Prawa czytelnika:
1)
czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko;
2)
nie można książek wypożyczonych przekazywać osobom postronnym;
3) jednorazowo można wypożyczyć 2 książki na okres 2 tygodni;
4) o możliwości zwiększenia limitu wypożyczeń decyduje bibliotekarz;
5) jeżeli czytelnik nie przeczytał książki, a biblioteka nie ma na nią nowych zamówień, może przed upływem terminu zwrotu przynieść książkę i prosić o sprolongowanie terminu;
6) prośbę czytelnika o zarezerwowanie książki uwzględnia się w kolejności zamówień;
7) jeżeli czytelnik nie zgłosił się po zarezerwowaną książkę w wyznaczonym terminie, bibliotekarz może ją wypożyczyć innemu czytelnikowi.
23.

Do obowiązków czytelnika należy:
1)
szanowanie wypożyczonych książek i czasopism;
2)
przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3)
zwrot wypożyczonych książek w okresie 2 tygodni od wypożyczenia.
24.
Czytelnik odpowiada osobiście za książki i czasopisma, z których korzysta.
25.
Na wypożyczonych książkach i czasopismach nie wolno robić notatek, zaginać, kreślić itp., a zauważone uszkodzenia należy zgłaszać bibliotekarzowi.
26.
Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, są zobowiązani odkupić zagubioną lub zniszczoną książkę. Jeżeli odkupienie nie jest możliwe, powinien dostarczyć inną książkę wskazaną przez bibliotekarza.
§ 23
1.
W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.
2.
Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dowożenia lub dojazdu uczniów do Szkoły i inne okoliczności, które wymagają zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
3.
Świetlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00
4.
W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać 25.
5.
Praca świetlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do świetlicy;
2) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunków do rozwoju indywidualnych zainteresowań.
5a. Warunkiem prawidłowego rozwoju fizycznego uczniów jest konieczność przebywania ich na świeżym powietrzu podczas pobytu w świetlicy.
6.
Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające:
1)
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży;
2)
możliwości psychofizyczne, dzieci;
3)
zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów;
4)
zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
7.
Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy:
1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;
2) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadań domowych;
4) zapewnienie wychowankom opieki w ustalonych godzinach;
5) organizowanie nauki własnej, wdrażanie do samodzielnej pracy;
6) pomoc słabszym uczniom w nauce;
7) organizowanie wypoczynku i pobytu na świeżym powietrzu;
8) udzielanie rad i pomocy rodzicom w organizowaniu opieki i wychowania w domu;
9) uczestnictwo w organizowanych przez placówki oświatowe imprezach;
10) troska o bazę materialna świetlicy;
11)     inspirowanie różnorodnych form pracy z uczniami;
12) współpraca z pedagogiem szkolnym;
13) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczo-opiekuńczej;
14) odnotowanie zgłoszenia się dziecka do świetlicy oraz jego wyjścia ze świetlicy;
15) znajomość i przestrzeganie „Procedur obowiązujących w świetlicy szkolnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Krakowie”.
8.
Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy:
1)
kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych;
2)
stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy;
3)
dbałość o sprzęt i zabawki znajdujące się w świetlicy;
4)
kulturalne zachowywanie się wobec nauczycieli i innych uczniów przebywających w świetlicy.
9.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na świetlicę:
1)
przyjęcie dziecka do świetlicy następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców, składanego corocznie do 5 września danego roku szkolnego (karta zapisu);
2)
do świetlicy przyjmowane są dzieci wszystkich klas, również starszych;
2a)
w świetlicy mogą również przebywać uczniowie np.: nie biorący udziału
 w zajęciach religii, etyki, zwolnieni z wychowania fizycznego lub innych przyczyn, np.: losowych.
3)
po złożeniu wniosków i dokumentacji potwierdzającej zatrudnienie rodziców (oświadczenia), nastąpi weryfikacja listy uczniów zakwalifikowanych do opieki świetlicowej, z uwagi na to, że według przepisów liczebność grupy świetlicowej nie powinna przekraczać 25 osób;
4)
dzieci zapisane do świetlicy szkolnej są osobiście przyprowadzane i odbierane przez rodziców o oraz osoby przez nich upoważnione;
5)
dziecko przychodzące do świetlicy zgłasza nauczycielowi swoją obecność;
6)
gdy dziecko wychodzi ze świetlicy, zgłasza swoje wyjście do domu nauczycielowi powiadamiając kto je odbiera;
7)
dziecko może zostać odebrane jedynie przez osoby wskazane przez rodziców w karcie zapisu dziecka do świetlicy. W przypadku odebrania dziecka przez osobę nie wskazaną w karcie, dziecko musi posiadać upoważnienie pisemne, czytelnie podpisane przez rodziców, z podaniem daty. Oświadczenie takie należy wypisać również w przypadku jednorazowego samodzielnego wyjścia ,z podaniem daty;
8)
dziecko ma możliwość powrotu do świetlicy w danym dniu również na podstawie czasowego zwolnienia przez opiekunów np.: wizyta u lekarza czy inne potrzeby losowe.
9)
rodzice zobowiązują się przestrzegać godzin pracy świetlicy. Po godzinie 17 nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoły nie zapewniają opieki i nie ponoszą odpowiedzialności za dziecko;
10)
o sytuacji nieodebrania dziecka ze świetlicy, wychowawca informuje dyrektora szkoły;
11)
w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy świetlicy nauczyciel zobowiązany jest powiadomić o zaistniałym fakcie telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione do odbioru dziecka;
12)
w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, tel. komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole do pół godziny;
13)
po upływie pół godziny i nie zgłoszeniu się rodziców dyrektor lub nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka.
§ 24
1.
Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 2 w Krakowie oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:
1)
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2)
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
3)
realizowania przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję szkoły ,w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;
4)
organizowania i prowadzenia wspomagania szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
2.
Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.
§ 25
1.
Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2.
Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3.
Rodzice są obowiązani do:
1)
dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2)
zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
3)
zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4)
informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły, a przebywającego czasowo za granicą);
5)
rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu;
6)
zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;
7)
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.
4.
Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania i kształcenia dzieci oraz wykonywania obowiązku szkolnego.
5.
Współdziałanie odbywa się poprzez:
1)
zebrania ogólne Dyrektora z rodzicami;
2)
spotkania wychowawców klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze w ramach wywiadówek i obowiązkowych zebrań rodziców z wychowawcą klasy;
3)
indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami w ramach Dni Otwartej Szkoły -w tym czasie wszyscy nauczyciele są obecni w Szkole i rodzice mogą odbywać indywidualne rozmowy (również z pedagogiem szkolnym i doradcą zawodowym);
4)
wizyty rodziców w Szkole na prośbę nauczyciela lub z inicjatywy rodziców.
6.
Rodzice mają prawo do:
1)
znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno –wychowawczych w danej klasie, szkole;
2)
znajomości programów nauczania, przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII;
3)
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce swojego dziecka;
4)
uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,szczególnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora.
7.
Rodzice powinni informować Szkołę o zainteresowaniach ucznia, trudnościach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.
8.
Spotkania, o których mowa w § 25 ust.2 odbywają się zgodnie z wcześniej opracowanym harmonogramem.
§ 26
1.
W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2.
Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
§ 27
1.
W szkole funkcjonuje stołówka szkolna:
1)
stołówka organizuje swoje zadania zgodnie z regulaminem, który stanowi odrębny dokument;
2)
stołówka szkolna zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku;
3)
odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły
 w porozumieniu z kierownikiem stołówki;
4)
szkoła stara się zapewnić dożywianie dzieciom w formie obiadów finansowanych przez MOPS;
5)
ze stołówki szkolnej, za pełną odpłatnością, mogą korzystać pracownicy szkoły;
6)
czynności związane z pobieraniem opłat za korzystanie ze stołówki szkolnej prowadzi kierownik stołówki w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogólnej wiadomości;
7)
posiłki wydawane w stołówce szkolnej są ustalane zgodnie z zasadami zdrowego żywienia;
8)
jadłospis ustala kierownik stołówki, w porozumieniu z kucharzem i dietetykiem;
9)
jadłospis zatwierdza dyrektor szkoły;
10)
zatwierdzony jadłospis podaje do wiadomości korzystających kierownik stołówki;
11)
normy zatrudniania pracowników w stołówce szkolnej określają obowiązujące w tym zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzącego szkoły.
Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§ 28
1.
W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
2.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują odrębne przepisy.
§ 29
1.
Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
2.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
3.
W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4.
Wicedyrektor Zespołu w szczególności:
1)
nadzoruje realizację programu wychowawczo-profilaktycznego Zespołu;
2)
koordynuje i nadzoruje działalność opiekuńczą i wychowawczą Zespołu;
3)
koordynuje działalność pozalekcyjną, organizacji szkolnych, kół przedmiotowych i zainteresowań, organizację imprez i uroczystości szkolnych;
4)
organizuje zastępstwa doraźne;
5)
sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami;
6)
kontroluje prowadzoną przez nauczycieli i wychowawców dokumentację;
7)
wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
§ 30
1. Nauczyciel obowiązany jest:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
5)dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową;
7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
2.
Do zakresu zadań nauczyciela należy:
1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych;
3) sporządzania rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów;
5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni psychologiczno– pedagogicznej;
6) dbanie o poprawność językową uczniów;
7) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach;
9) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach;
10) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty;
13) efektywnie realizować przyjęty program nauczania;
14) właściwie organizować proces nauczania;
15)  dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy;
16) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie;
17) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności;
18)  w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;
19) indywidualizować proces nauczania;
20) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;
21) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły;
22) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
3.
Nauczyciel odpowiada za:
1)
poprawność realizacji przyjętego programu nauczania;
2)
jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych;
3)
bezpieczeństwo powierzone jego opiece uczniów.
4.
Nauczyciel zobowiązany jest do wykonywania zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem następujących zasad:
1)
sprawdza, czy warunki panujące w klasie nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2)
w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniów bez opieki;
3)
może zwalniać uczniów do toalety pojedynczo;
4)
w trakcie przerw aktywnie pełni dyżur według ustalonego harmonogramu;
5)
zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpożarowe;
6)
wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych;
7)
w trakcie kontaktów bieżących z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowań, które mogą zagrażać zdrowiu lub życiu uczniów.
5.
Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych;
2) pierwszeństwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie;
3) urlopu wypoczynkowego zgodnie z Karta Nauczyciela;
4)
wynagrodzenia zasadniczego oraz do innych świadczeń pracowniczych;
5)
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe;
6)
nagród: jubileuszowych, dyrektora, prezydenta, ministra oraz odznaczeń;
7)
uprawnień socjalnych;
8)
ochrony zdrowia;
9)
wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego;
10)
poszanowania godności osobistej i godności zawodu.
§ 31
1. W Szkole zatrudnia się pedagoga i logopedę.
1a. W szkole zatrudnia się pedagoga specjalnego i psychologa:
1) Pedagog specjalny jak i psycholog biorą udział w tworzeniu atmosfery

poszanowania i akceptacji uczniów z orzeczeniem szczególnych potrzebach

edukacyjnych w środowisku szkolnym, przede wszystkim wśród uczniów,
nauczycieli, rodziców. Psycholog bardziej skupia się na indywidualnych rozmowach, indywidualnym wsparciu a pedagog specjalny na zespołach i dokumentacji. 
2) Ponadto pedagog specjalny i psycholog: 
a) prowadzą badania i działania diagnostyczne związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu; 
b) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 
c) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz wspierania rodziny, dzieci i młodzieży; 
d) opracowuje / prowadzi program zajęć terapeutycznych; 
e) prowadzi zajęcia z terapii pedagogicznej z uczniami niepełnosprawnymi; 
f) współpracuje z wychowawcami klas i specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
g) przeprowadza interwencje wychowawcze w razie potrzeby; 
h) udziela uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i metodach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb zawartych w orzeczeniu; 
i) współpracuje z rodzicami poprzez udzielanie niezbędnych rad lub/oraz pomagając w organizacji zajęć terapii wspólnie z dzieckiem; 
j) opracowuje / prowadzi program zajęć terapeutycznych; 
k) prowadzi zajęcia z terapii pedagogicznej lub zajęcia rewalidacyjne z uczniami niepełnosprawnymi; 
l) przeprowadza interwencje wychowawcze w razie potrzeby; 
m) współpracuje z rodzicami poprzez udzielanie niezbędnych rad lub/oraz pomagając w organizacji zajęć terapii wspólnie z dzieckiem; 
n) prowadzi niezbędną dokumentację uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 
o) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 
2.
Do zadań pedagoga szkolnego należy:
1)
prowadzenia badań działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;
2)
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3)
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4)
podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;
5)
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6)
inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8)
wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9)
udzielanie porad i konsultacji.
3.
Do zadań logopedy szkolnego należy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 32
1.
Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2.
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3.
Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy;
3) na wniosek rodziców danego oddziału.
4.
Ustala się następujący tok postępowania w przypadku zmiany wychowawcy:
1)
Dyrektor szkoły zapoznaje się z zasadnością zarzutów ustnych lub pisemnych;
po stwierdzeniu zasadności dyrektor przeprowadza rozmowy z wnioskującymi i wychowawcą w kierunku załagodzenia bądź uzgodnienia stanowisk;
2)
po stwierdzeniu zasadności zarzutów i niemożności uregulowania stosunków Dyrektor zobowiązany jest do zmiany wychowawcy;
3)
Zmiana wychowawcy w danym oddziale , dokonana może być na wniosek wymienionych stron tylko raz w ciągu toku nauki, za wyjątkiem przypadków wynikających z organizacji pracy szkoły.
5.
Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
6.
Do zakresu zadań wychowawcy należy:
1)
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2)
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3)
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziału;
4)
realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5)
właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej powierzonego oddziału;
6)
planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego, rozwijającego jednostki i integrujące oddział;
7)
otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka;
8)
współdziałanie z pedagogiem oraz nauczycielami uczącymi w oddziale;
9)
rozpoznanie środowiska rodzinnego i ustalenie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów;
10)
utrzymywanie stałego i regularnego kontaktu z rodzicami;
11)
włączenie rodziców w sprawy klasy i szkoły.
7.
Wychowawca realizuje swoje zadania szczególnie poprzez:
1)
opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;
2)
przemyślane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;
3)
indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;
4)
stałe kontakty z rodzicami – zebrania , „dni otwarte”;
5)
założenie i prowadzenie zeszytu klasowego, oraz teczki wychowawcy;
6)
organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.
8.
Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§ 33
1.
W Szkole zatrudnia się:
1)
sekretarza Szkoły;
2)
intendenta;
3)
kucharkę;
4)
pomoc kuchenną;
5)
sprzątające;
6)
woźną;
7)
konserwatora;
8)
referenta;
9)
szatniarza;
10)
robotnika wykwalifikowanego
11)
dietetyka
2.
Nawiązanie i rozwiązywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3.
Zakres zadań pracowników o których mowa w ust 1 zawiera statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Krakowie.
4.
Szczegółowy przydział zadań opracowuje Dyrektor.
5.
Do zakresu zadań pracowników wymienionych w ust. 1 w zakresie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę należy:
1)
przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych;
2)
rzetelne wykonywanie zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów;
3)
niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów
§ 34
1.
Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę poprzez:
1)
wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniów;
2)
używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych;
3)
zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w szczególności w sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
4)
opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków bezpieczeństwa;
5)
opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6)
organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych.
2.
Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizują w niżej określonych sposobach i formach:
1)
punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych;
2)
rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych;
3)
w klasach I-III nauczyciel prowadzący zajęcia pozostaje z uczniami także podczas przerwy międzylekcyjnej;
4)
nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć;
5)
kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na zajęciach.
3.
W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę inni pracownicy są obowiązani do:
1)
zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie;
2)
nie wpuszczania uczniów do kuchni, kotłowni oraz innych pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo.
4.
O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają Dyrektora.
4a. W  celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoły został objęty nadzorem kamer CCTV.
4b. Szczegółowe zasady dotyczące funkcjonowania monitoringu  w szkole zawiera „Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Krakowie”
5.
W szkole powołany jest koordynator do spraw bezpieczeństwa.
6.
Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa może zostać każdy nauczyciel powołany przez dyrektora szkoły.
7.
Do zadań koordynatora ds. bezpieczeństwa należy:
1)
integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów/wychowanków, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa;
2)
koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkołach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;
3)
wdrażanie i dostosowywanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia;
4)
pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży;
5)
współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;
6)
współpraca z rodzicami i środowiskiem;
7)
dzielenie się wiedzą z Radą Pedagogiczną;
8)
doskonalenie własne.
8.
Szkoła może organizować dla uczniów różnorodne formy zajęć:
1)
zawody sportowe;
2)
zajęcia, imprezy i wycieczki organizowane poza terenem szkoły.
9.
W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.
10.
Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących.
11.
Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (prawnych opiekunów).
12.
Ćwiczenia prowadzone są z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.
13.
Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących są mocowane na stałe.
14.
Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego sprawdza się przed każdymi zajęciami.
15.
Liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich będą się one odbywać.
16.
Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły, inna pełnoletnia osoba.
17.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
18.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.
19.
Szczegółowe zasady organizowania wyjść wycieczek określa regulamin.
20.
Organizowanie przez szkołę krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczególności:
1)
poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii;
2)
poznawanie kultury i języka innych państw, poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego;
3)
wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania;
4)
upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody;
5)
podnoszenie sprawności fizycznej;
6)
poprawę stanu zdrowia dzieci i młodzieży pochodzących z terenów zagrożonych ekologicznie;
7)
upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
8)
przeciwdziałanie patologii społecznej;
9)
poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.
21.
Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
22.
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach:
1)
wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych;
2)
wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych;
3)
imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;
4)
imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem;
5)
imprezy wyjazdowe - związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne.
23.
Wycieczkę lub imprezę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym, a następnie informuje się uczestników o podjętych ustaleniach, a w szczególności o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.
24.
Zapewnienie opieki i bezpieczeństwa przez szkołę uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa się w sposób określony w odrębnych przepisach.
25.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza dyrektor szkoły.
§ 35
1.
Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII w celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści. Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowią treści programowe, warunki i sposób realizacji określony odrębnymi przepisami, z zastrzeżeniem ust. 6.
2.
Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.
Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z:
1)
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2)
poradniami specjalistycznymi;
3)
pracodawcami;
4)
szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe.
4.
Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział rodziców uczniów.
5.
Szkoła corocznie, nie później niż do 15 września, opracowuje na dany rok szkolny program działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w którym uwzględnia udział przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych współpracujących ze Szkołą.
6.
Planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego zajmuje się wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zadania te realizowane są w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia.
7.
Do zadań nauczyciela realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego należy:
1)
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2)
gromadzenia, aktualizowania i udostępnianie edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3)
prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowanie kształcenia i kariery zawodowej;
4)
koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;
5)
współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6)
wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8.
Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są:
1)
na godzinach z wychowawcą;
2)
w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania;
3)
podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych urzędów pracy;
4)
podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych.
9.
Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów:
1)
w dniach otwartych szkół zawodowych;
2)
w targach edukacyjnych.
10.
Ponadto Szkoła:
1)
upowszechnia informator o szkołach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2)
gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek;
3)
tworzy bazy o szkołach z wykorzystaniem Internetu.
§ 36
1.
W Szkole mogą być tworzone zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w statucie.
2.
Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.
3.
Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek tego zespołu. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników Szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami Szkoły.
4.
Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
Rozdział 6
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 37
1.
Ocenianiu podlegają:
1)
osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2)
zachowanie ucznia.
2.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1)
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1)
formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
2)
ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3)
ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4)
przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5)
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6)
ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7)
ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
5.
Wychowawca klasy informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1)
uczniów – - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;
2)
rodziców (prawnych opiekunów) - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
6.
Nauczyciele przedmiotów na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
7.
Fakt przekazania powyższych informacji uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciele oraz wychowawcy odnotowują w dzienniku elektronicznym Librus (temat godziny wychowawczej, tematyka zebrania).
8.
Rodzice zapoznają się ze szczegółowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów korzystając z materiałów zgromadzonych na stronie internetowej szkoły lub podczas zebrań.
9.
Nauczyciele formułują wymagania edukacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas uwzględniając:
1)
przedmiotowe cele kształcenia i wychowania zgodnie z realizowanym programem ze szkolnego zestawu programów nauczania i wychowania;
2)
zalecenia PPP w stosunku do uczniów z trudnościami w nauce;
3)
osiągnięcia ucznia (wymagania edukacyjne) z podziałem na poszczególne stopnie szkolne (w zakresie wiadomości i umiejętności).
10.
(uchylony)
11.
Ustalenie wymagań to ustalenie czynności, które uczeń umie wykonać, aby uzyskać poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
1)
wymagania na oceny „dostateczny” lub „dopuszczający” są to treści niezbędne do dalszego uczenia się przedmiotu, najprostsze, najbardziej uniwersalne i najbardziej przystępne dla uczniów. Spełnianie tych wymagań uprawnia ucznia do ocen – „dostateczny” lub „dopuszczający” w zależności od stopnia ich realizacji;
2) 
wymagania i zadania na ocenę „dobry” obejmują treści o umiarkowanym stopniu trudności, bardziej złożone i mniej typowe, stanowiące poszerzenie wymagań na ocenę „dostateczny”. Spełnianie tych wymagań uprawnia ucznia do oceny – „dobry”;
3)
wymagania i zadania na ocenę „bardzo dobry” obejmują treści nauczania trudne do opanowania przez ogół uczniów, złożone, naukowo twórcze, jednak nie wykraczające poza program nauczania. Spełnianie wymagań uprawnia ucznia do uzyskania oceny – „bardzo dobry”;
4)
Ocenę „celujący” otrzymuje uczeń, który opanował wszystkie treści programu nauczania w danej klasie oraz :
a)
samodzielnie korzysta z różnych źródeł informacji,
b)
zdobywa informacje potrzebne do rozwijania zainteresowań przedmiotowych,
c)
organizuje oraz samodzielnie prowadzi obserwacje i doświadczenia,
d)
 (uchylony)
e)
formułuje problemy i hipotezy oraz weryfikuje je na drodze teoretycznej i eksperymentalnej.
4a) Ocenę celujący” otrzymuje również uczeń, który uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach i turniejach wiedzy np. laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych.
5)
Ocenę „niedostateczny” otrzymuje uczeń, który nie opanował wiedzy i umiejętności zawartych w wymaganiach na ocenę „dopuszczający”,  niezbędnych do dalszego kształcenia.
§ 38
1.
Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
2.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
3.
Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
§ 39
1.
Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2.
Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3.
Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
4.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.
5.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1)
uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela. Istnieje również możliwość sfotografowania pracy pod kontrolą nauczyciela.
2)
rodzice uczniów – na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. Istnieje również możliwość sfotografowania pracy pod kontrolą nauczyciela.
§ 40
1.
Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.
Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego.
3.
W klasach I–III na koniec I okresu rodzice otrzymują kartę informacyjną o osiągnięciach i postępach ucznia.
4.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,
2)
dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
5.
Klasyfikacja roczna w klasach I-VIII odbywa się na tydzień przed zakończeniem zajęć.
§ 41
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów najpóźniej na 10 dni przed klasyfikacją roczną  mają obowiązek wystawić przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, wpisując je do dziennika elektronicznego w osobnej kolumnie „przewidywana ocena roczna”. O fakcie wpisania ocen nauczyciele informują uczniów ustnie.
2. Ocena przewidywana nie może być oceną łamaną, np. 5/4, ani zawierać +/-. Przewidywane oceny niedostateczne należy wpisać na 30 dni przed klasyfikacją.
3. Najpóźniej na 9 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca powiadamia  rodziców (prawnych opiekunów) poprzez dziennik elektroniczny Librus o przewidywanych ocenach. Odczytanie wiadomości przez rodzica (opiekuna prawnego) stanowi potwierdzenie zapoznania się z ocenami przewidywanymi. W przypadku nieodczytania wiadomości przez rodzica w przeciągu 2 dni, wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje się w dzienniku elektronicznym Librus (kontakty z rodzicami). Poinformowanie nie jest równoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Ocena przewidywana nie jest oceną klasyfikacyjną. Uczeń może otrzymać wyższą od przewidywanej ocenę klasyfikacyjną w wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności lub decyzją nauczyciela. Odwołanie od przewidywanej oceny nie dotyczy klasyfikacji śródrocznej.
1)
poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w dzienniku elektronicznym  (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej);
2)
poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) .
4.
Informację o zebraniach z rodzicami podaje się uczniom na godzinie wychowawczej, poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoły, zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoły oraz wpis w terminarzu klas w dzienniku elektronicznym.
5.
(uchylony)
6.
Na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej należy wpisać przewidywaną ocenę niedostateczną, odnotowując ją w dzienniku elektronicznym Librus, w osobnej kolumnie „przewidywana ocena”.  Nauczyciel, który wystawił ocenę, powiadamia uczniów ustnie, a rodziców (prawnych opiekunów) poprzez dziennik elektroniczny Librus. Odczytanie wiadomości przez rodzica (opiekuna prawnego) stanowi potwierdzenie zapoznania się z przewidywaną oceną niedostateczną. W przypadku nieodczytania wiadomości przez rodzica w przeciągu 2 dni, nauczyciel kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje się w dzienniku elektronicznym Librus (kontakty z rodzicami).
7.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspólnie 
z pedagogiem i wychowawcą ustala sposób poprawy oceny, dokumentując działania na odrębnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawienia.
8.
Oceny klasyfikacyjne (śródroczne i roczne) powinny być wystawione w dzienniku elektronicznym nie później niż 1 dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
9.
W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacji śródrocznej wpisywane są skrótami:
1)
Celujący
–
cel;
2)
Bardzo dobry
–
bdb;
3)
Dobry
–
db;
4)
Dostateczny
–
dst;
5)
Dopuszczający
–
dop;
6)
Niedostateczny
–
ndst.
10.
Oceny klasyfikacyjne roczne, począwszy od klasy IV, zapisuje się w pełnym brzmieniu
1)
Celujący
–
6;
2)
Bardzo dobry
–
5;
3)
Dobry
–
4;
4)
Dostateczny
–
3;
5)
Dopuszczający
–
2;
6)
Niedostateczny
–
1.
§ 42
1.
Roczna i śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. Roczna ocena opisowa musi zawierać informacje o poziomie opanowania przez ucznia umiejętności:
1)
mówienia;
2)
słuchania;
3)
czytania;
4)
pisania;
5)
wiedzy o języku ;
6)
umiejętności matematycznych;
7)
umiejętności związanych z obsługą komputera;
8)
umiejętności przyrodniczych;
9)
rozwój fizyczny;
10)
rozwój artystyczny;
11)
rozwój społeczno-emocjonalny.
2.
Ocena opisowa zachowania powinna zawierać informacje o kulturze osobistej ucznia, aktywności i stosunku do obowiązków szkolnych.
3.
W klasach IV-VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, innych nauczycieli szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4.
Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według trybu:
1)
nauczyciele wystawiają propozycję ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego lub poprzez dziennik elektroniczny Librus;
2)
pozostali nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej do wychowawcy klasy najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
5.
Zasięganie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się z wykorzystaniem arkusza pomocniczego na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym (w przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu, zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę).
6.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
7.
W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, wystawia ja zespół nauczycieli w składzie: wychowawca klasy, dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a w klasach I-III wszyscy nauczyciele uczący w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora.
8.
W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawcę zastępuje pedagog szkolny.
§ 43
1. Uczniowie klas I-III w dzienniku elektronicznym obserwowani są  w działach edukacji
wczesnoszkolnej:
1) społeczno – emocjonalne / zachowanie/;
2) polonistyczna;
3) matematyczna;
4) przyrodnicza;
5) techniczna;
6) plastyczna;
7) muzyczna;
8) religia;
9) język obcy;
10) zajęcia komputerowe/informatyka
2.  W klasach II-III nauczyciel obserwuje codzienną pracę dziecka na zajęciach edukacyjnych, ocenia jego umiejętności, stosując stopnie wspomagające według następującej skali:
1) stopień celujący ( cel – 6 );
2) stopień bardzo dobry ( bd – 5 );
3) stopień dobry ( db – 4 );
4) stopień dostateczny ( dst – 3 );
5) stopień dopuszczający ( dp – 2 );
6) stopień niedostateczny ( ndst. – 1 ); 
2a. W ramach oceniania bieżącego zajęć edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, 
2) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.
2b. Ćwiczenia usprawniające motorykę małą są obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę.
3.
Kryteria oceniania bieżącego zajęć dydaktycznych są następujące:
1)
stopień celujący (6) otrzymuje uczeń , który samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe ,proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań;
 2)
stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń , który posiada pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania , potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3)
stopień dobry (4) otrzymuje uczeń , który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; korzysta 
z wiedzy w typowych sytuacjach, potrafi poprawić wskazane błędy;
4)
stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń , który opanował wiadomości
 i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, rozwiązuje łatwe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
5)
stopień dopuszczający (2) - otrzymuje uczeń , który ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności zawartych w programie danej klasy; zadania o niewielkim stopniu trudności wykonuje pod kontrolą i kierunkiem nauczyciela;
6)
stopień niedostateczny (1)– otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności zawartych w programie danej klasy, nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela; nie wykazuje chęci do współpracy i nauki. (uczęszcza na zajęcia wyrównawcze, przebadany psychologicznie).
7)
Nauczyciel stosuje następujące znaki w dzienniku elektronicznym:
np – nieprzygotowany, 
u - uzupełnij (symbol dotyczy prac pisemnych, sprawdzianów i kartkówek, które uczeń, z powodu nieobecności lub choroby, musi napisać w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoły),
bs – brak stroju, 
bz – brak zadania, 
+ lub –  za pracę na lekcji.
3a.  Od roku szkolnego 2024/2025 bieżąca ocena osiągnięć uczniów w klasach I    przyjmuje formę oceny kształtującej, obejmującej informację zwrotną w formie ustnej i pisemnej. Bieżące oceny są wpisywane do dziennika elektronicznego Librus.  
3b.  W roku szkolnym 2025/2026 ocena kształtująca będzie stosowana w klasach I-II, natomiast od roku szkolnego 2026/2027 obejmie wszystkie klasy I-III.
3c.   (uchylony)
3d.  (uchylony)
4.
Jeśli nauczyciel uzna za stosowne, zakłada „Zeszyt wychowawcy”, w którym obserwuje ucznia i jego rozwój.
5.
(uchylony)
6.
(uchylony)
7.
Ocenę zachowania końcową ustala się według kryteriów przyjętych do obowiązującej skali ocen i jest to ocena opisowa.
8.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dokonywana jest poprzez jego działanie w trzech obszarach:
1)
Aktywność społeczna:
a)
udział w apelach, konkursach grupowych,
b)
praca na rzecz szkoły: udział w konkursach i festiwalach poza szkołą, dbałość o estetyczny wygląd korytarza i innych pomieszczeń,
c)
praca na rzecz klasy: dyżury, poszanowanie sprzętu, gromadzenie materiałów na gazetkę, dbałość o estetykę klasy,
d)
pomoc koleżeńska’
e)
dbałość o honor i tradycje szkoły.
2)
Kultura osobista:
a)
szacunek dla personelu szkoły: używanie zwrotów grzecznościowych, wykonywanie poleceń, poszanowanie pracy,
b)
szacunek dla rówieśników: używanie zwrotów grzecznościowych, poszanowanie pracy i przyborów szkolnych, estetyka wyglądu,
c)
kultura spożywania posiłków,
d)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów.
3)
Stosunek do obowiązków szkolnych:
a)
systematyczne uczęszczanie na zajęcia,
b)
aktywny udział na lekcjach,
c)
przygotowanie do zajęć lekcyjnych,
d)
systematyczne korzystanie z biblioteki,
e)
przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.
9.
Przyjmuje się następujące kryteria na poszczególne oceny zachowania:
 1)
wzorowe ( Uczeń powinien spełniać 6 z 7 wymienionych kryteriów):
a)
wysoki poziom kultury osobistej w mowie i zachowaniu,
b)
szacunek w zachowaniu i języku do wszystkich osób społeczności szkolnej (nauczyciele, pracownicy, koleżanki, koledzy) oraz innych ludzi, a szczególnie niepełnosprawnych i starszych,
c)
wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych,
d)
wszystkie nieobecności usprawiedliwione w terminie,
e)
Wysoki stopień zaangażowania w życie szkoły i klasy,
f)
przestrzeganie wszystkich przepisów i zasad obowiązujących w szkole,
g)
przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.
2)
bardzo dobre (Uczeń powinien spełniać kryteria na zachowanie dobre oraz 4 z 7 wymienionych kryteriów na wzorowe)
3)
dobre
a)
przestrzeganie przepisów i zasad obowiązujących w szkole,
b)
okazywanie szacunku wszystkim członkom zbiorowości szkolnej,
c)
zachowywanie kultury słowa,
d)
pozytywny stosunek do nauki,
e)
dni nieobecności usprawiedliwione,
f)
sporadyczne spóźnienia (usprawiedliwione).
g)
uczestniczenie w życiu klasy i szkoły,
h)
jest prawdomówny. 
4)
poprawne
a)
poprawny stosunek do obowiązków szkolnych,
b)
sporadyczne niewłaściwe zachowanie się na terenie szkoły i poza nią,
c)
niewielkie uchybienia w kulturze osobistej,
d)
sporadyczne nieprzestrzeganie poleceń nauczyciela,
e)
nieusprawiedliwione dni nieobecności (max 5 na półrocze).
5)
nieodpowiednie
a)
nieodpowiedni stosunek do obowiązków szkolnych,
b)
niewłaściwe zachowanie się na terenie szkoły i poza nią,
c)
uchybienia w kulturze osobistej,
d)
częste nieprzestrzeganie poleceń nauczyciela,
e)
częste nieusprawiedliwione spóźnienia,
f)
nieusprawiedliwione dni nieobecności (więcej niż 10 dni na półrocze).
6)
naganne
a)
niski poziom kultury osobistej:
–
używanie wulgarnego słownictwa,
–
arogancki stosunek do nauczycieli lub pracowników szkoły,
–
dokonywanie aktów agresji czynnej lub słownej.
b)
umyślne niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy osobistych,
c)
wagary lub duże ilości dni bez usprawiedliwienia,
d)
kradzieże lub wyłudzanie pieniędzy,
e)
naganny stosunek do obowiązków szkolnych,
f)
wchodzenie w konflikt z rówieśnikami.
10.
Na wszystkich poziomach kształcenia, również w klasach I – III, obowiązują te same tryby odwołania od ocen zachowania.
11.
Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
12.
W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
13.
Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
§ 44
1.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na:
1)
systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postępów ucznia w nauce;
2)
określaniu poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do rozpoznanych możliwości i wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania;
3)
ustalaniu ocen bieżących, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2.
Ocenianie uczniów winno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, 
w warunkach zapewniających obiektywność oceny.
3.
Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców .
4.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
5.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
5a. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
6.
Wychowawca klasy IV-VIII zobowiązany jest wpisywać do dziennika elektronicznego librus bieżące uwagi o pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniów na terenie szkoły i poza nią.
7.
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1)
wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2)
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3)
dbałość o honor i tradycje szkoły;
4)
dbałość o piękno mowy ojczystej;
5)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6)
godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7)
okazywanie szacunku innym osobom.
8.
Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy czwartej, ustala się według następującej skali:
1)
wzorowe;
2)
bardzo dobre;
3)
dobre;
4)
poprawne;
5)
nieodpowiednie;
6)
naganne.
9.
(uchylony)
10.
Obowiązują następujące szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej:
1)
ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który w sposób wzorowy wypełnia wszystkie obowiązki ucznia zawarte w § 55 ust.1, a ponadto spełnia większość z poniższych kryteriów z zastrzeżeniem, że pkt a1), f)  muszą być spełnione.
a)
wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,
a1) dopuszcza się pojedyncze uwagi (maksymalnie 2) z wyjątkiem zachowań agresywnych, a negatywne zachowania nie powtarzają się,
b)
na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,
c)
wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy szkoły i środowiska,
d)
nosi stroje zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi,
e)
jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzanych mu przez nauczycieli,
f)
systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,
g)
nie spóźnia się nigdy na zajęcia edukacyjne,
h)
dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności na miarę możliwości stwarzanych przez szkołę,
i)
szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
j)
dba o zdrowie i higienę swoją innych oraz otoczenia,
k)
nie ulega nałogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków 
i środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia),
l)
nie używa nigdy wulgarnego słownictwa,
ł)
zawsze chodzi we właściwym obuwiu na terenie szkoły.
2)
ocenę bardzo dobrą  otrzymuje uczeń, który  respektuje  wszystkie obowiązki ucznia zawarte w § 55 ust.1, a ponadto spełnia kilka  z poniższych kryteriów z zastrzeżeniem, że pkt a1), f) muszą być spełnione. 
a) bardzo dobrze spełnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
a1) dopuszcza się pojedyncze uwagi (maksymalnie 3) z wyjątkiem zachowań agresywnych, a negatywne zachowania nie powtarzają się.
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły i uczniów na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,
c) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi,
e) dokładnie spełnia wszystkie funkcje i wywiązuje się z zadań powierzonych mu przez nauczycieli,
f) systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,
g) dopuszcza się do  3 spóźnień,
h) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
i) dba o zdrowie i higienę swoją, innych i otoczenia,
j) nie ulega nałogom (patrz – ocena wzorowa pkt. k),
k) nie używa wulgarnego słownictwa,
l) chodzi we właściwym obuwiu na terenie szkoły.
3)
ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a)
dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły ( § 55 ust.1) , cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,
a1)  Dopuszcza się   maksymalnie  5  uwag  negatywnych, a negatywne zachowania nie powtarzają się.
b)
pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków.
c)
Szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
d)
przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbliższego otoczenia (czystość, stosowny strój, niestosowanie makijażu),
e)
nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,
f)
nie prowokuje bójek, kłótni i konfliktów,
g)
nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,
h)
w zasadzie nie spóźnia się na zajęcia edukacyjne, a nieobecności stara się usprawiedliwiać w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,
i)
nie ma uwag o niezmienianiu obuwia na szkolne i niewłaściwym zachowaniu,
j)
wykazuje chęć współpracy z wychowawcą.
4)
ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a)
stara się wywiązywać z obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły,
b)
stara się przestrzegać zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
c)
w miarę możliwości przestrzega zasad właściwego zachowania i ubioru na uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę,
d)
nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,
e)
sporadycznie spóźnia się na zajęcia edukacyjne i ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecności,
f)
ma  uwagi o niewłaściwym zachowaniu,
g)
nie prowokuje bójek, kłótni i konfliktów,
h)
nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi.
5)
ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a)
nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły,
b)
ma lekceważący stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły,
c)
zdarzały się nieliczne przypadki fizycznego i psychicznego znęcania się nad słabszymi,
d)
nie przestrzega zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
e)
nie przestrzega zasad właściwego zachowania i ubioru na uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę,
f)
spóźnia się na zajęcia edukacyjne,
g)
ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności,
h)
wdaje się w bójki, często prowokuje kłótnie i konflikty,
i)
niszczy podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
j)
ulega nałogom i namawia do tego innych,
k)
bardzo często nie zmienia obuwie na szkolne,
l)
niechętnie współpracuje z wychowawcą.
6)
ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
a)
nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły,
b)
nie szanuje nauczycieli i innych pracowników szkoły,
c)
znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi,
d)
mimo uwag i napomnień nie przestrzega zasad czystości, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
e)
niewłaściwie zachowuje się i ubiera na uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę,
f)
notorycznie spóźnia się na zajęcia edukacyjne,
g)
często wagaruje i ucieka z zajęć edukacyjnych, nie usprawiedliwia nieobecności,
h)
wymusza pieniądze lub żywność - stosuje szantaż lub zastraszenie,
i)
notorycznie niszczy mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
j)
działa w nieformalnych grupach, takich jak: bandy młodzieżowe, gangi, sekty,
k)
ulega nałogom i namawia do tego innych,
l)
nie zmienia obuwie na szkolne,
ł) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,
m)
nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych prze szkołę środków zaradczych,
n)
wszedł w konflikt z prawem.
11.
Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
12.
Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Edukacja zdrowotna”.
13.
Udział ucznia w zajęciach „Edukacja zdrowotna” nie jest obowiązkowy.
14.
Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. Rezygnację składa się w terminie do 25 września danego roku szkolnego
15.
Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Edukacja zdrowotna”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.
16.
Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
17. Na początku roku szkolnego nauczyciel prowadzący zajęcia wraz z wychowawcą przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów niepełnoletnich oraz z uczniami pełnoletnimi.

§ 45
1.
Religia (określonego wyznania) i etyka są zajęciami, w których uczeń uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii, z etyki lub w zajęciach z obu przedmiotów jest życzenie wyrażone w formie pisemnego oświadczenia złożonego przez rodziców lub pełnoletniego ucznia.
2.
Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3.
(uchylony)
4.
Nauczyciel religii i etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej.
5.
Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej.
6.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym,  nie wliczana jest do średniej ocen, nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 
7.
Na świadectwie szkolnym promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkół, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje się:
1)
poziomą kreskę, jeżeli uczeń nie uczęszczał na żadne z tych zajęć (bez żadnych dodatkowych adnotacji);
2)
ocenę z religii albo z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał na jedne z tych zajęć, bez wskazywania, z jakich zajęć jest to ocena;
3)
ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia z religii, jak i na zajęcia z etyki.
8.
Uczniowie nie korzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
9.
Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego kościoła lub innego związku wyznaniowego.
9.
W czasie trwania rekolekcji szkoła nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej.
10.
O terminie rekolekcji dyrektor szkoły powinien być powiadomiony przez organizujących rekolekcje na co najmniej miesiąc przed terminem rozpoczęcia rekolekcji.
11.
Jeżeli na terenie szkoły jest prowadzona nauka religii więcej niż jednego kościoła lub innego związku wyznaniowego, powinny one dążyć do ustalenia wspólnego terminu rekolekcji.
12.
Szczegółowe zasady dotyczące organizacji rekolekcji, jak również inny termin rekolekcji, są przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje a szkołą.
13.
Szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji etyki dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danej klasy lub oddziału. Dla mniejszej liczby uczniów w klasie lub oddziale lekcje etyki powinny być zorganizowane w grupie międzyoddziałowej lub międzyklasowej.
14.
Jeżeli w szkole zgłosi się mniej niż 7 uczniów, organ prowadzący szkołę organizuje naukę etyki w grupie międzyszkolnej. Liczba uczniów w tej grupie nie powinna być mniejsza niż 3. 
15.
Do grupy międzyszkolnej mogą uczęszczać uczniowie szkół prowadzonych przez różne organy prowadzące, które ustalają, w drodze porozumienia, zasady jej prowadzenia
§ 46
1.Od klasy czwartej uczniów ocenia się w stopniach szkolnych, według następującej skali:
1)
 
	Stopień szkolny
	Skrót 
literowy
	Oznaczenie cyfrowe
 do zapisu 
w dzienniku

	Celujący
	cel
	6

	Bardzo dobry
	bdb
	5

	Dobry
	db
	4

	Dostateczny
	dst
	3

	Dopuszczający
	dop
	2

	Niedostateczny
	ndst
	1


 
2.
Znaki „+” i „-” stosuje się od oceny dostatecznej do oceny bardzo dobrej.
3.
Nauczyciel stosuje następujące znaki w dzienniku elektronicznym:
np – nieprzygotowany, 
u - uzupełnij (symbol dotyczy prac pisemnych, sprawdzianów i kartkówek, które uczeń, z powodu nieobecności lub choroby, musi napisać w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoły),
bs – brak stroju, 
bz – brak zadania, 
+ lub -  za pracę na lekcji.
§ 47
1.
Obowiązują następujące narzędzia sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:
1) Formy pisemne: 
a)
praca klasowa (zadanie klasowe, wypracowanie),
b)
test,
c)
sprawdzian,
d)
kartkówka (obejmuje trzy ostatnie zajęcia edukacyjne, trwa kilka, kilkanaście minut),
e)
ćwiczenia sprawdzające,
f)
(uchylony)
g)
referat,
h)
twórczość własna,

i)
dyktando.
2) Formy ustne:
a)
odpowiedź,
b)
wypowiedź,
c)
recytacja,
d)
czytanie głośne,
e)
wystąpienie.
3) Formy sprawnościowe:
a)
praca z tekstem,
b)
praca z wykorzystaniem różnych źródeł wiedzy,
c)
ćwiczenia,
d)
sprawność motoryczna, zwinność, technika gier zespołowych, gimnastyka,
e)
śpiew,
f)
gra na instrumencie,
g)
efekty manualne związane z umiejętnościami praktycznymi.
4) 
Realizacja projektów edukacyjnych.
2.
Za sprawdzian (pracę klasową) uważa się zakres materiału obejmujący więcej niż trzy tematy lekcyjne.
3.
Sprawdziany, prace klasowe, testy są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.
4.
O terminie sprawdzianu, pracy klasowej, testu nauczyciel informuje uczniów z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, dokonując wpisu w dzienniku elektronicznym.
5.
W danym dniu może się odbyć jeden sprawdzian, praca klasowa, test, natomiast w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy takie formy.
6.
Jeżeli z powodu nieobecności  uczeń nie pisał sprawdzianu, obowiązkowej kartkówki, testu czy innej pracy pisemnej jest zobowiązany ją napisać w terminie                                                              2-tygodniowym, licząc od daty powrotu do szkoły.
6a.    Uczeń po powrocie z nieobecności może skorzystać z  tzw „okresu ochronnego”.      

         Okres ochronny dotyczy zwolnienia z odpowiedzi ustnych, pisania    

         sprawdzianów, kartkówek, testów i innych prac pisemnych. Chęć skorzystania z      

         tego uprawienia uczeń zgłasza nauczycielowi na początku lekcji. Uczeń w takim 

         przypadku otrzymuje adnotacje w dzienniku elektronicznym w postaci symbolu 

         „u”. który musi nadrobić w terminie określonym w ust.6.
6b.    Uczeń może skorzystać z okresu ochronnego w zakresie:

          - 2 dni ( w przypadku nieobecności 3-4 dni),

          - 3dni  ( w przypadku nieobecności 5 dni i powyżej),

          - 5 dni ( w przypadku nieobecności dłuższych, przekraczających dwa tygodnie).

6c.  Nieobecność 1-2 dniowa nie zwalnia ucznia z pisania obowiązkowych sprawdzianów, prac klasowych, testów i kartkówek czy odpowiedzi ustnych.                                 W szczególnych sytuacjach losowych będących przyczyną nieobecności, uczeń lub rodzic może zwrócić się do nauczyciela z prośbą o zwolnienie z odpowiedzi ustnej czy  pisania danej formy pisemnej i ustalenie indywidualnego terminu jej nadrobienia
7.
Sprawdzian, pracę klasową lub test nauczyciel ocenia i oddaje uczniom najpóźniej 2 tygodnie od przeprowadzenia.
8.
Każdy uczeń ma prawo poprawić ocenę z pracy pisemnej (sprawdzianu, pracy klasowej, testu) w ciągu 2 tygodni od zapoznania z wynikami. Uczeń ma prawo do jednej poprawy.
9.
Poprawie nie podlegają kartkówki i odpowiedzi ustne. 
10.
(uchylony)
11.
(uchylony)
12.
Poprawa jest dobrowolna i może się odbyć poza zajęciami edukacyjnymi danego przedmiotu w terminie ustalonym przez nauczyciela. 
Zakres materiału jest taki sam jak dla planowanego sprawdzianu, pracy klasowej, testu, z tym, że nauczyciel decyduje o nowym układzie tematów, pytań czy zadań (dotyczy również pisania wyżej wymienionych form w drugim terminie, z powodu nieobecności).
13.
Ocenę z poprawionej pracy wpisuje się w dzienniku elektronicznym tuż po ocenie z pierwszej pracy, w formie: [2 3].
14.
Uczniowie otrzymują do wglądu poprawione i ocenione sprawdziany, prace klasowe, testy, by mogli zapoznać się z uwagami sprawdzającego odnoszącymi się do popełnionych błędów oraz z oceną.
15.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, prace klasowe) są udostępniane w trakcie zebrań klasowych, konsultacji lub wizyt rodziców w szkole. Istnieje również możliwość sfotografowania pracy na lekcji pod kontrolą nauczyciela.
16.
Kartkówki (10 – 15min.) obejmujące treści nauczania ostatnich trzech lekcji, mogą być przeprowadzane bez uprzedzania uczniów.
17.
Podczas zajęć edukacyjnych uczeń może otrzymywać „+”, „-‘’. Szczegółowe zasady przeliczania znaków „+” i „-„ na ocenę szkolną ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
18.
Uczeń może dwa razy w okresie zgłosić nieprzygotowanie do lekcji na zajęciach edukacyjnych o wymiarze przynajmniej dwóch godzin tygodniowo (dodatkowo – w przypadkach losowych dot. ucznia i jego rodziny, na wniosek rodzica/opiekuna skierowany do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy), natomiast zobowiązany jest do uzupełnienia braków na następne zajęcia. W przypadku zajęć prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, uczeń ma prawo do jednego nieprzygotowania w okresie.
19.
Wyboru trafnych narzędzi sprawdzających (form) oraz określenia ich liczby
 w okresie, roku - dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne i zapisuje je w dzienniku lekcyjnym, opisując poszczególne rubryki.
20.
Stosuje się następującą punktację do oceny sprawdzianu, testu, ćwiczenia kontrolnego i innych prac pisemnych:
	Ilość wykazanej wiedzy w %
	Ocena/stopień

	0% - 33%
	niedostateczny (1)

	34% - 49%
	dopuszczający (2)

	50% - 69%
	dostateczny (3)

	70% - 84%
	dobry (4)

	85% - 97%
	bardzo dobry (5)

	98%-100%
	celujący (6)


21.
Nauczyciel może dokonać oceny prowadzenia zeszytu przedmiotowego przez ucznia.
22.
Przy ocenie zeszytu nauczyciel bierze pod uwagę następujące kryteria:
1)
systematyczność prowadzenia;
2)
poprawność językową i ortograficzną zapisów;
3)
estetykę;
4)
wzbogacenie zeszytu o materiał ilustracyjny, fotografie.
23.
(uchylony)
24.
Ocena za zeszyt jest wpisywana przez nauczyciela do zeszytu klasowego w formie uwagi pozytywnej lub negatywnej.
25.
Podczas sprawdzania pisemnych prac ucznia, nauczyciel zobowiązany jest zwracać uwagę na poprawność ortograficzną i językową zapisów - poprawiać błędy w tekście.
26.
(uchylony)
27.
Nauczyciel przedmiotu obowiązany jest, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
28.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki uwzględnia się w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
29.
Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, a także na czas określony w tej opinii.
30.
Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”
31.
Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
32. W klasach IV-VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nauczyciel nie ustala z niej oceny. 
33. W przypadku wykonania przez ucznia takiej pracy domowej nauczyciel sprawdza wykonaną przez ucznia pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową. Następnie przekazuje uczniowi informacje o jego osiągnięciach edukacyjnych, pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń zrobił dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczeń powinien się dalej uczyć.
§ 48
1. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości 
i umiejętności przeprowadzonego na wniosek rodziców, złożony w sekretariacie do Dyrektora szkoły w terminie nie później niż 2 dni po uzyskaniu wiadomości o przewidywanej ocenie. Wniosek winien zawierać uzasadnienie.
2.
Wnioski nie spełniające warunków określonych w pkt.1 nie będą rozpatrywane.
3.
Uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny przewidywanej o jeden stopień.
4.
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności, wyznaczając termin przeprowadzenia go nie później niż dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej 
i informuje o swojej decyzji wnioskodawcę.
5.
Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.
6.
Na decyzję dyrektora wpływ mają:
1)
(uchylony)
2)
(uchylony)
3)
dyrektor może zasięgnąć opinii wychowawcy i nauczycieli uczących;
4)     uczeń przystąpił do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowiązkowych sprawdzianów, kartkówek i prac pisemnych;
5)      uczeń skorzystał ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy w terminie ustalonym z nauczycielem.

7.
Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocenę, o którą uczeń się ubiega.
8.
Roczny sprawdzian z zajęć artystycznych, zajęć informatycznych i wych. fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporządzają protokół zawierający : imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających sprawdzian, datę, sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. Protokół jest jawny dla ucznia i jego rodziców.
§ 49
1.
Na miesiąc przed określoną przez Dyrektora datą wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych, wychowawcy klas wystawiają przewidywane naganne oceny zachowania odnotowując to w dzienniku elektronicznym w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”. Wychowawca powiadamia uczniów ustnie, a rodziców (prawnych opiekunów) poprzez dziennik elektroniczny Librus. Odczytanie wiadomości przez rodzica (opiekuna prawnego) stanowi potwierdzenie zapoznania się z przewidywaną oceną naganną zachowania. W przypadku nieodczytania wiadomości przez rodzica w przeciągu 2 dni, wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje się w dzienniku elektronicznym Librus (kontakty z rodzicami).
2.
Na 10 dni przed określoną przez Dyrektora datą wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiają wszystkie oceny z zachowania z zachowaniem procedury przewidzianej w statucie szkoły, odnotowując to w dzienniku elektronicznym, w osobnej kolumnie „ocena przewidywana”. 
Sposób przekazania powyższej informacji został określony w pkt. 1.
3.
W terminie 2 dni od daty uzyskania wiadomości o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do Dyrektora szkoły o podwyższenie o jeden stopień oceny zachowania.
4.
Wniosek winien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na ocenę.
5.
Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danym oddziale, z udziałem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku.
6.
Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje również zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem.
7.
Zespół nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym w wyniku swojej pracy formułują opinię i zapoznają z nią wychowawcę klasy i dyrektora.
8.
Wychowawca klasy podejmuje decyzję wystawiając ostateczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
§ 50
1.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania 
2.
Informację o zamiarze nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych, przekazuje się uczniowi w formie ustnej, a rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez dziennik elektroniczny Librus na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Odczytanie wiadomości przez rodzica (opiekuna prawnego) stanowi potwierdzenie zapoznania się z informacją o nieklasyfikowaniu. W przypadku nieodczytania wiadomości przez rodzica w przeciągu 2 dni, wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje się w dzienniku elektronicznym Librus (kontakty z rodzicami).
3.
W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności należy dodatkowo poinformować o prawie wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny i terminie złożenia wniosku do Dyrektora szkoły.
4.
Za poinformowanie rodziców odpowiada wychowawca klasy.
5.
Egzamin klasyfikacyjny mogą zdawać:
1)
uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych;
2)
uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, za zgodą Rady Pedagogicznej;
3)
uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;
4)
uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki;
5)
uczeń przechodzący ze szkoły innego typu;
6)
uczeń przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej.
6.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.
7.
Uczeń lub jego rodzice składają do dyrektora szkoły wniosek o wyrażenie zgody przez Radę Pedagogiczną na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpóźniej w przeddzień plenarnego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
8.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoły w porozumieniu 
z nauczycielem (nauczycielami) wyznaczonym do przeprowadzenia egzaminu oraz uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
9.
Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora szkoły.
10.
(uchylony)
11.
Uczeń niesklasyfikowany po pierwszym okresie, może kontynuować naukę w okresie II, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiał całego roku nauczania z danego przedmiotu.
12.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych  jako przewodniczący w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
13.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który obowiązek szkolny lub obowiązek nauki spełnia poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego  typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1)
dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący komisji;
2)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3)
(uchylony)
14.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiał programowy realizowany w danym roku szkolnym. Poziom pytań i zadań egzaminacyjnych musi być zróżnicowany i musi umożliwiać wystawienie ocen od dopuszczającej do celującej.
15.
Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
16.
(uchylony)
17.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem sytuacji określonej w § 50 pkt. 9.
18.
Ustalona w wyniku egzaminu niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
19.
Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego rocznego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.
20.
Uczeń niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany, powtarza klasę.
§ 51
1.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2.
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
3.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
3a. 
Wychowawca przekazuje uczniowi ustnie informacje o terminie egzaminu poprawkowego, a rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez dziennik elektroniczny Librus. Odczytanie wiadomości przez rodzica (opiekuna prawnego) stanowi potwierdzenie zapoznania się z terminem egzaminu poprawkowego. W przypadku nieodczytania wiadomości przez rodzica w przeciągu 2 dni, wychowawca kontaktuje się z nim telefonicznie, co odnotowuje się w dzienniku elektronicznym Librus (kontakty z rodzicami).
4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:
1)
dyrektor szkoły lub zastępca dyrektora - jako przewodniczący komisji;
2)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3)
nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -jako członek komisji.
6.
Nauczyciel, o którym mowa w §51 pkt5. ust.2 , może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
8.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół przechowuje się w arkuszach ocen ucznia.
9.
Egzamin jest oceniany wg kryteriów zawartych w Wewnątrzszkolnym systemie oceniania w §47ust.3 pkt 1.
10.
Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu nauki ( w kl. IV -VIIszkoły podstawowej ) promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, do klasy programowo wyższej pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
11.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego i nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej – powtarza klasę.
§ 52
1.
Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2.
Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
3.
Dyrektor szkoły w terminie 3 dni od zgłoszenia zastrzeżeń rozpatruje je i podejmuje stosowną decyzję oraz informuje o niej adresata.
4.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny - Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów - decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład komisji wchodzą:
a)
dyrektor szkoły jako przewodniczący (może być inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze),
b)
wychowawca klasy,
c)
wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel uczący w danej klasie,
d)
pedagog, jeżeli jest zatrudniony,
e)
psycholog, jeżeli jest zatrudniony,
f)
przedstawiciel S. U,
g)
przedstawiciel R. R.
5.
Termin sprawdzianu, uzgadnia Dyrektor szkoły z członkami komisji, uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
6.
Sprawdzian powinien być przeprowadzony terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
7.
Skład komisji, sposób ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz dokumentację pracy komisji określa Rozporządzenie MEN z dn. 10 czerwca 2015 r. § 17, ust. 4 - 11 (Dz.U. 2015 n, poz. 843) (z późniejszymi zmianami).
1) Ustalona przez komisję roczna ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
9.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1)
skład komisji;
2)
termin posiedzenia;
3)
wynik głosowania;
4)
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
10.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 53
1.
Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem §15ust. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r ( z późn.zm.). w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Poz 1534).
2.
(uchylony)
3.
Uczeń kl. IV-VIII otrzymuje promocję (kończy szkołę) z wyróżnieniem (biało-czerwony pasek na świadectwie), jeżeli uzyskał w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych minimum 4.75 i minimum bardzo dobrą ocenę z zachowania.
4.
O przyznaniu nagrody książkowej decyduje wychowawca klasy w porozumieniu 
z Dyrektorem szkoły i Radą Pedagogiczną.
5.
Uczeń kończący szkołę może zostać wpisany do „Złotej Księgi”
6.
(uchylony)
7.
Szczegółowe zasady wpisu do „Złotej Księgi” zawiera „ Regulamin wpisu do Złotej Księgi”
Rozdział 7
Uczniowie szkoły
§ 54
1. Uczeń ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;
3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
5) swobody wyrażania myśli i przekonań oraz poszanowania godności;
6) wolności sumienia i wyznania oraz udziału w lekcjach religii zgodnie z oświadczeniem rodziców;
7) indywidualnego toku kształcenia;
8) pomocy w przypadku trudności w nauce;
9) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;
10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz w organizacjach działających na terenie szkoły;
11) organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych, i rozrywkowych za wiedzą Dyrektora szkoły;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
13) korzystania z form opieki socjalnej i materialnej;
14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny uwzględniającej poziom umiejętności i wiadomości, a nie sposób zachowań;
15) informacji o:
a)
wymaganiach edukacyjnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
b)
sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,
c)
warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania,
d)
kryteriach oceniania zachowania.
2.
W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:
1)
wychowawcy klasy,
2)
dyrektora szkoły.
3.
Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
4.
Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.
5.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
6.
Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.
§ 55
1. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych należy:
1) punktualnie przychodzić na zajęcia edukacyjne wynikające z planu zajęć, systematycznie i aktywnie w nich uczestniczyć i nie zakłócać ich przebiegu przez niewłaściwe zachowanie;
2) w przypadku spóźnienia uczeń zobowiązany jest, bez zbędnej zwłoki, do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia;
3) systematycznie przygotowywać się do zajęć, uzupełniać braki wynikające z absencji, regularnie prowadzić zeszyt przedmiotowy;
4) szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie sal i innych pomieszczeń;
5) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających z ich specyfiki (pracownie, świetlica biblioteka, czytelnia, szatnia, sala gimnastyczna);
6) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz;
7) dyżurni klasowi powinni dbać o przygotowanie sali do zajęć oraz kontrolować jej stan po zakończonych zajęciach;
8) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw ze względu na ich bezpieczeństwo;
9) (uchylony)
10) uczeń przychodzi do szkoły najwcześniej 15 min. przed rozpoczęciem lekcji (wyjątkiem jest 1 lekcja - uczeń może przyjść do szkoły 30 min. przed rozpoczęciem lekcji) wg rozkładu zajęć dla danej klasy i przebywa na terenie szkoły do ostatniej lekcji;
11) uczeń uczęszczający do szkoły na zajęcia pozalekcyjne przychodzi 5 minut przed ich rozpoczęciem i czeka na nauczyciela pod odpowiednią salą;
12) uczeń nie może podczas pobytu w szkole przebywać bez opieki osób dorosłych: w sali lekcyjnej, na boisku szkolnym, sali gimnastycznej, świetlicy szkolnej, bibliotece. Obowiązuje bezwzględny zakaz wchodzenia na strych i innych pomieszczeń pomocniczych szkoły;
13) po skończonych zajęciach lekcyjnych uczeń powinien niezwłocznie udać się do domu;
14) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia i wypadki z udziałem ucznia w czasie gdy ten samowolnie opuścił teren szkoły lub samowolnie przebywa na jej terenie bez opieki;
15) za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
2. Do obowiązków ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych należy:
1) uczeń powinien usprawiedliwiać nieobecności w szkole i nadrabiać zaległości programowe;
2) rodzice  proszą o usprawiedliwienie nieobecności ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus lub w formie pisemnej na kartkach z wyraźną datą nieobecności dziecka oraz własnym podpisem w ciągu tygodnia od jego powrotu do szkoły (w klasach IV-VIII najlepiej na pierwszej godzinie wychowawczej);
3)  (uchylony);
4) decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności ucznia podejmuje wychowawca klasy;
5) po upływie 14 dni od powrotu dziecka do szkoły i braku prośby o usprawiedliwienie, wychowawca uznaje nieobecności za nieusprawiedliwione.
6) wychowawca na bieżąco podlicza frekwencję i do 10 dnia każdego miesiąca wypełnia w dzienniku lekcyjnym tabelę dotyczącą obecności uczniów w poprzednim miesiącu;
7) o przewidywanej, dłuższej niż 2 tygodnie, nieobecności ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekła choroba), rodzice są zobowiązani powiadomić wychowawcę wcześniej, a nie po powrocie dziecka do szkoły;
8) nieobecność ucznia spowodowana jego udziałem w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach itp. zaznacza się jako zwolnienie z zajęć – nie wpływa to na frekwencję;
9) (uchylony)
10) każdy nauczyciel kontroluje nieobecności uczniów i w przypadku często powtarzającej się absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami i powiadamia wychowawcę klasy;
11) wychowawca kontroluje nieobecności uczniów i w przypadku, gdy uczeń ma nieusprawiedliwionych 30 godzin w miesiącu kontaktuje się z pedagogiem szkolnym w celu podjęcia kroków zapobiegających dalszej absencji;
12) w przypadku braku współpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcą odnośnie absencji ucznia (rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przesłane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoły zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku szkolnego, wezwanie do posyłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu oraz informację, że niespełnienie tego obowiązku jest zagrożone postępowaniem egzekucyjnym;
13) nieusprawiedliwione godziny oraz spóźnienia obniżają ocenę zachowania wg obowiązującego w szkole regulaminu oceniania z zachowania;
14) z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych:
a)
uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych:
–
na pisemną prośbę rodziców, okazaną wychowawcy klasy i przekazaną do Sekretariatu Szkoły;
–
w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez Sekretariat Szkoły, nauczyciela lub pielęgniarkę, rodzic lub osoba upoważniona odbiera ucznia ze szkoły po uprzednim wypełnieniu formularza zwolnienia z zajęć.
 b)
(uchylony)
c)
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor lub inny pracownik wskazany przez dyrektora;
15) w przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyła go do pielęgniarki szkolnej lub Sekretariatu Szkoły;
16) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe;
17) w sytuacji, kiedy po odbiór ucznia zgłosi się rodzic, którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, wzywa się policję;
18)  w przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się lekarza;
19)  dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajęć, w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela;
20) informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom najpóźniej dzień wcześniej poprzez zapis w dzienniku elektronicznym Librus.
21) (uchylony)
22) uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego ze względu na przeciwwskazania zdrowotne. Zwolnienie to nie odnosi się jednak do obecności ucznia na zajęciach wychowania fizycznego;
23) uczeń, który nie ćwiczy na lekcji wychowania fizycznego ma obowiązek przebywać z grupą na lekcji. W wyjątkowych sytuacjach (np. bieg terenowy) nauczyciel może przekazać opiekę nad niećwiczącym uczniem innemu nauczycielowi, np. nauczycielowi wychowania fizycznego, świetlicy, bibliotekarzowi, po uzyskaniu zgody tego nauczyciela;
24) w przypadku konieczności zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na okres dłuższy niż jeden miesiąc, decyzję o zwolnieniu wydaje dyrektor szkoły w oparciu o pisemny wniosek rodziców ucznia. Do wniosku załącza się zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas określony w tym zaświadczeniu;
25) dyrektor szkoły w oparciu o dokumentację wymienioną w ust. 24 wydaje pisemną decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego.

3. Obowiązki ucznia w zakresie warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły :
1) w czasie zajęć edukacyjnych telefony komórkowe i odtwarzacze muzyczne muszą być bezwzględnie wyłączone;
2) uczeń przynosi w/w urządzenia na własne ryzyko - szkoła nie bierze odpowiedzialności za uszkodzenie lub kradzież tych urządzeń;
3) aparat telefoniczny, w szkole, może być używany wyłącznie w czasie trwania przerw i służyć do rozmów z rodzicami, po uzyskaniu zgody nauczyciela pełniącego dyżur;
4) używanie telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych 
w świetlicy szkolnej, możliwe jest tylko za zgodą wychowawcy świetlicy;
5) kategorycznie zabrania się filmowania i fotografowania innych uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody;
6) w przypadku naruszenia powyższych ustaleń uczeń deponuje telefon  w Sekretariacie Szkoły (w obecności nauczyciela), po uprzednim wyłączeniu telefonu, o sytuacji powiadamia się rodziców ucznia.
Uczeń otrzymuje uwagę w dzienniku elektronicznym  Librus;
7) po skończonych zajęciach lekcyjnych uczeń zgłasza się do Sekretariatu Szkoły, w celu odebrania telefonu;
8) w sytuacji filmowania i fotografowania innych uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły bez ich wiedzy i zgody rodzice zostają zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych związanych z naruszeniem prywatności innych osób);
9) (uchylony).
4. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów należy:
1) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
2) podporządkowanie się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, wychowawcy oraz postanowieniom zawartym w statucie szkoły;
3) szanowanie symboli narodowych, szkolnych oraz imienia szkoły;
4) przeciwdziałanie wszelkim formom nieodpowiedzialności, marnotrawstwa i niszczenia majątku szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialności za udowodnione zniszczenia;
5) szanowanie przekonań, poglądów i godności osobistej drugiego człowieka;
6) właściwie zwracać się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów (zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów);
7) szanowanie i ochranianie przekonań i własności innych osób;
8) przeciwstawianie się przejawom brutalności;
9) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz kolegów.
10) uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków i przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu.
§ 56
5. Uczeń może być nagrodzony lub wyróżniony za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowiązków potwierdzony wynikami w nauce, wzorową frekwencją i zachowanie;
2) wybitne osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami;
3) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach;
4) osiągnięcia sportowe;
5) aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły lub środowiska.
6. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie:
1) pochwały wychowawcy na forum klasy;
2) pochwały Dyrektora szkoły na apelu szkolnym;
3) listu pochwalnego do rodziców;
4) nagrody rzeczowej;
5) dyplomu uznania;
6) wpisanie do „Złotej Księgi”;
7) nagrody książkowej.
7.
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodziców nagrodzonego ucznia.
8.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej udzielenia.
9.
Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.
§ 57
1.
Uczeń może być ukarany za:
1)
nieprzestrzeganie statutu szkoły;
2)
rażące naruszenie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich wydawania;
3)
wulgarne zachowania w stosunku do pracowników szkoły i innych uczniów;
4)
nieprzestrzeganie obowiązków ucznia zawartych w § 55.
2.
Kara może być udzielona w formie:
1)
upomnienia lub nagany wychowawcy klasy;
2)
upomnienia lub nagany dyrektora szkoły udzielonej wobec wychowawcy;
3)
upomnienia lub nagany dyrektora szkoły udzielonego publicznie wobec uczniów;
4)
odsunięcia od udziału w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wycieczek i „zielonych szkół”;
5)
zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz;
6)
przeniesienia do innego oddziału.
3.
Przy wymierzaniu kary przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem ust. 4.
4.
W niżej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogą być stosowane kary bez zachowania zasady gradacji kar:
1)
niszczenie mienia szkolnego;
2)
umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3)
kradzież;
4)
kolizja z prawem;
5)
demoralizacja.
5.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodziców przez dziennik elektroniczny Librus.
6.
Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora. Odwołanie składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodziców.
7.
W razie odwołania Dyrektor szkoły:
1)
zasięga opinii wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej i innych pracowników szkoły;
2)
przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami;
3)
uwzględnia zastrzeżenia, bądź je odrzuca.
6.
Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna.
§ 57a
Od 1 września 2022 dyrektor szkoły w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za 
zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować jeśli jest to wystarczające środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły.
1) Jeśli nieletni uczeń dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, szkoła ma obowiązek niezwłocznego zawiadomienia sądu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia śladów i dowodów popełnienia czynu zabronionego. 
2) Jeśli rodzice, opiekunowie prawni lub sam nieletni nie wyrażają zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoły środki wychowawcze, wówczas dyrektor ma obowiązek zawiadomienia o sprawie sądu rodzinnego. 
3) Okoliczności świadczące o demoralizacji nieletniego to w szczególności: 
a) dopuszczenie się czynu zabronionego, 
b) naruszanie zasad współżycia społecznego, 
c) uchylanie się od obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 
d) używanie alkoholu, środków odurzających, 
e) substancji psychotropowych, ich prekursorów, środków zastępczych lub nowych substancji psychoaktywnych, 
f) uprawianie nierządu. 
§ 58
1. Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoły w przypadkach:
1) wyczerpania działań wychowawczych i dyscyplinujących ze stosowaniem kar włącznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znęcania psychicznego nad uczniami;
3) kradzieży;
4) kolizji z prawem;
5) demoralizacji;
6) permanentnego naruszania statutu szkoły.
2. Przed wystąpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor może zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej.
§ 59 
1. Ubiór uczniów na terenie Szkoły ma być zgodny z ogólnie przyjętymi zasadami estetyki i higieny osobistej.
2. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:
1)
uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkoły;
2)
reprezentowania szkoły na zewnątrz;
3)
imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna.
3. Przez strój galowy należy rozumieć:
1)
dla dziewcząt - ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka;
2)
dla chłopców - ciemne spodnie i biała koszula.
4.
W doborze codziennego ubioru ucznia, biżuterii należy pamiętać, że szkoła jest miejscem pracy i nauki.
5.
Uczeń ma obowiązek dbania o higienę osobistą i estetyczny wygląd, zmieniać obuwie na lekkie buty sportowe z jasną podeszwą i zostawiać ubranie wierzchnie w szatni.
6.
(uchylony)
7.
(uchylony)
8.     (uchylony)
9.
Obowiązek wywiązywania się uczniów z noszenia stroju galowego, zmiany obuwia w szkole, stroju sportowego  i odpowiedniego obuwia  na lekcjach wychowania fizycznego będzie miał wpływ na ocenę zachowania.
10.
(uchylony)
11.
(uchylony)
12
(uchylony)
13.
Przy wejściu do sali gimnastycznej uczniów obowiązuje strój i obuwie sportowe;
14.
Nauczyciel wychowania fizycznego nie odpowiada za biżuterię ucznia.
15. 
W ciągu całego roku szkolnego uczniowie zmieniają po każdym wejściu do Szkoły obuwie.
Rozdział 8
Przyjmowanie uczniów do szkoły
§ 60
1. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w Szkole innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, jest przyjmowane do klasy I Szkoły bez przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego.
3. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
4. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo oświatowe.
Rozdział 9
Postanowienia końcowe
§ 61
1.
Szkoła posiada własny hymn szkoły w brzmieniu:
1)
1. Nasza szkoła to karta historii
Zapisana przez burzę dziejową.
Kształtowała w rejonie Witkowic
Sens nauki i więź narodową.
Nauczała, jak w życiu codziennym
Znaleźć to, co człowieka wzbogaca.
Wskazywała wartości niezmienne,
jak: Ojczyzna, uczciwość i praca.
Ref. Bo szkoła jest naszym domem, drugim domem.
Kiedy jest ci smutno, kiedy źle,
Zawsze znajdziesz tu przyjaciół wielkie grono,
Które nigdy nie zawiedzie cię.
2. Teraz wszyscy - my mali i duzi 
Naszą pracą, nauką i śpiewem
Chcemy szybko wyrosnąć na ludzi,
By nie zostać „ powalonym drzewem”.
Żeby oddać innym , co nam dano:
Wiedzę, serce i uśmiech na co dzień,
By zasłużyć na człowieka miano,
Który zawsze z sumieniem jest w zgodzie.
2.
W Szkole organizowane są uroczystości okolicznościowe i apele szkolne.
3.
Uroczystości odbywające się z udziałem sztandaru Szkoły to:
1)
rozpoczęcie roku szkolnego;
2)
zakończenie roku szkolnego;
3)
ślubowanie i pasowanie uczniów klas pierwszych;
4)
Dzień Edukacji Narodowej;
5)
uroczystości nawiązujące do rocznic ważnych wydarzeń historycznych;
6)
Dzień Patrona;
7)
inne ważne dla społeczności szkolnej uroczystości.
4.
Szkoła posiada logo.
5.
Szkoła posiada stronę internetową.
§ 62
1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie internetowej Szkoły.
§ 63 (uchylony)
                                                                             Statut obowiązuje od 25.11.2025r
